
หน่วยนับ เป้าหมาย ผลท่ีได้รับ 
ได้รับการ
จัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ แล้วเสร็จ
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ)

1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
คอรัปช่ัน

จ านวน
บุคลากร

บุคลากร 
สนง.พมจ.
สุโขทัย

บุคลากรในสังกัดมีความยึดม่ัน 
ยึดหยัดในการรักษาความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต ความถูกต้อง 
กล้าปฎิเสธ การกระท าท่ีไม่
ซ่ือตรง

- - -  ✓ - - ไม่มี

2 สร้าง ธรรมาภิบาล
 วินัย จริยธรรม
ของบุคลากร ใน
ต่อต้าน การทุจริต
และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

จ านวน
คร้ัง ใน
การจัด
กิจกรรม

1 คร้ัง/เดือน บุคลากรมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต/มี
ประสิทธิภาพ - - -  ✓ - - ไม่มี

ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผลปฎิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนแนะ 

ผลงาน



หน่วยนับ เป้าหมาย ผลท่ีได้รับ 
ได้รับการ
จัดสรร

เบิกจ่าย ร้อยละ แล้วเสร็จ
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ

ยกเลิก 
(ระบุสาเหตุ)

ผลการด าเนินงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผลปฎิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสุโขทัย รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนแนะ 

ผลงาน

3 กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรเป็น ๑ 
คนดี มีจริยธรรม 1
 หน่วยงาน 
ประจ าปี 2566

จ านวน
บุคลากร

1 คนดี บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชู
 ประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญ

- - -  ✓ - - ไม่มี


