
ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต 
โอกำส
เกิด

ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง
กำรทุจริต (Risk 

Socre)
มำตรกำรในกำรบริหำรัดกำรควำมเส่ียง 

1 เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วย
ให้การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายข้ึน
 หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย

0 0 ความเส่ียงต่่า 1) จัดท่าประกาศ เร่ือง นโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี "No Gift 
Policy"
2) จัดท่าคู่มือส่าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค่าขอข้ันตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค่าขอ
3) แสดงแผนผังข้ันตอนการให้บริการ อย่างส่าหรับประชาชน ไว้
 ณ สถานท่ีท่ีก่าหนดให้ย่ืนค่าขอและเผยแพร่ทางส่ือต่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์

ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 2567

1. กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558



ล ำดับ ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต 
โอกำส
เกิด

ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง

ระดับควำมเส่ียง
กำรทุจริต (Risk 

Socre)
มำตรกำรในกำรบริหำรัดกำรควำมเส่ียง 

ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 2567

2. กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ
1 เจ้าหน้าท่ีใช้อ่านาจในทางมิชอบเพ่ือ

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ

0 ๑) ประชุมส่านักงานฯประจ่าเดือน เร่ือง ช้ีแจงข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี ส่านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัดสุโขทัย ยึดถือปฎิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด
๒) ประชุมประจ่าเดือนอบรมพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล
๓) ผู้บริหาร ติดตามผลการด่าเนินงานอย่างต่อเน่ือง
๔) มีการด่าเนินให้หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
๕) หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญของก่านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัด
ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐนโยบายและเจตนารมณ์การไม่รับ
ของขวัญและของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี "No Gift 
Policy"                                                             6) 
ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2 เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการกับประชาชน หรือผู้มา
ติดต่อ

0 ความเส่ียงต่่า 
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3 ใช้อ่านาจตามกฎหมาย เพ่ือช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง

3. กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
1 การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ

 ก่าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

0 0 ความเส่ียงต่่า ๑) แจ้งในท่ีประชุมประจ่าเดือนส่านักงานฯ เร่ือง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท่างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก่าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
3) จัดท่าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
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2 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน่้าใจ/การเล้ียงรับรอง/
ตรวจรับงานจ้าง ซ่ึงน่าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา หรือคู่ค้า

4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
5) มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล่าดับ และมี
การก่าหนดอ่านาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม
๕.มีอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ่าปี

4. กำรบริหำรงำนบุคคล
1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

เล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม
0 0 ความเส่ียงต่่า ๑) แจ้งข้าราชการ เจ้าท่ีหน้าฯ ในท่ีประชุมประจ่าเดือน

ส่านักงานฯ เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2) แจ้งข้าราชการ เจ้าท่ีหน้าฯ ในท่ีประชุมประจ่าเดือน
ส่านักงานฯ เร่ือง แนวทางและวิธีการพิจาณาเล่ือนเงินเดือน     
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2 การเรียกรับสินบนหรือเอ้ือประโยชน์
ให้กับญาติ หรือพวกพ้องในการสอบ
เข้าบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง

3) หลักเกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัดรายบุคคล                       
4) มีคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน               
5) การเปิดเผยประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบพนักงาน ผ่าน
เว็บไซต์



ระดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน
4 ความเส่ียงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E ) 15 - 25
3 ความเส่ียงระดับสูง ( High Risk : H ) 9-14
2 ความเส่ียงระดับปานกลาง ( Moderate Risk :M) 4-8
1 ความเส่ียงระดับต่่า ( Low Risk : L ) 1 - 3 1-3

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
ระดับความเส่ียงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ


