
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม หมายเหตุ 

การปฎิบัติหน้าท่ี 1. ส่งเสริมการรับรู้และปฎิบัติตามกระบวนการงานหลักตาม
ภารกิจให้แก่บุคคลากร

ม.ค.-65
บุคลากร

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรม เพ่ือ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไมเรียกรับหรือแสวงประโยชน์โดยมิ
ชอบด้วยกฏหมาย

ธ.ค.-64
ฝ่ายบริหารฯ

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

3. ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ในการปฎิบัติหน้าท่ี ม.ค.-65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
การใช้งบประมาณ 1. มีการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ

เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานการ
ด าเนินงานตามแผนทุกไตรมาศ

ต.ค.64-ก.ย.65 กลุ่มการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการกลุ่มนโยบาย

และวิชาการ ศูนย์บริการ
คนพิการฯ ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. ให้มีการก ากับดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเป็นไปตามท่ี
กฏหมายก าหนด และเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามความจริง

ต.ค.64-ก.ย.65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด ธ.ค.-64 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
2. มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด ม.ค.-65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ

กรประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 1. การเผยแพร่ข้ันตอนการใช้บริการประชาชน ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

2. มีการเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. พัฒนารูปแบบ โซเชียลมิเดียให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2565
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย



2. ด าเนินการจัดท าส่ือออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถโต้ตอบได้
 สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางต่างๆ ผ่าน website หลักและ 
Facebook ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 1. การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของกระทรวงให้เป็นปัจจุบัน 
อาทิ แผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ต าแหน่งท่ีส าคัญ
 และการแบ่งส่วนงานภายใน เช้น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วนกลุ่ม 
เป็นต้น

ม.ค.65-มี.ค.65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงรายงานนามของผู้บริหารของหน่วยงาน (ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ) ผู้บริหาร ส านักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย และผู้ด ารงใน
หน่วยงาน แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี มีรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น

ม.ค.-65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

3. แสดงข้อมูลการติดต่อ (ท่ีอยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร  ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีต้ัง
หน่วยงาน กฏหมายท่ีเก่ียวข้องดับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ม.ค.-65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

การประชาสัมพันธ์ 1. ให้มีการแสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานและเป็นข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565

ม.ค.-65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. มีการเช่ือมโยงช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นช่องทางท่ีบุคคลภายนิกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารได้ เช่น กล่องข้อความ ถาม-ตอบ webbroad เป็น
ต้น และให้มีการแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facbook Twitter, Instagram เป็นต้น

ม.ค.-65



การปฎิสัมพันธ์ข้อมูล 1. มีการแสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานและเป็นข้อมูลข่าวสาร
ท่ีเกิดข้ึน ในปี 2565

ม.ค.65-มี.ค.65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

Q&A Social network 
2. มีการเช่ือมโยงช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นช่องทางท่ีบุคคลภายนิกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารได้ เช่น กล่องข้อความ ถาม-ตอบ webbroad เป็น
ต้น และให้มีการแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facbook Twitter, Instagram เป็นต้น

ม.ค.65-มี.ค.65

การด าเนินงาน 1. ให้แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี ปี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นแผนท่ีมี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

แผนด าเนินงานประจ าปี 2. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี เช่น ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน เป็นต้น 
ให้แสดงข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ 2565

ม.ค.65-มี.ค.65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

3. ให้มีการแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานปร าจ าปีมี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปแผนการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
 ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น

การปฏิบัติงาน 1. มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฎิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ม.ค.65-มี.ค.65

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มนโยบายและวิชาการ

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงข้อมูลรายละเอียดของการปฎิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฎิบัติภารกิจใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น



การให้บริการ 1. ให้มีการแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติท่ีผู้บริการหรือผู้ท่ีมา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
หน่วยงาน

ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

3. แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของหน่วยงาน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน เป็น
แผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 2565 โดยแสดงข้อมูล เช่น 
งบประมาณตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร งบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เป็นต้น

ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการกลุ่มนโยบาย

และวิชาการ ศูนย์บริการ
คนพิการฯ ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินในการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2565 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 1. แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญ ติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัด
จ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ต.ค.64-มี.ค.65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560

3. แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2565



4. แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ .2565

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายแสดงนโยบาย
การบริการทรัพยากรบุคคล ท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
กิอให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม

ต.ค.64-มี.ค.65 กลุ่มการพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กลุ่มนโยบาย
และวิชาการ ศูนย์บริการ

คนพิการฯ ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล ท่ี
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1. ทบทวนแนวทางปฎิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับบริบทหน่วยงาน

ต.ค.64-ก.ย.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. น าเข้าข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 2564

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1. แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ซ่ึงสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้

ต.ค.64-ก.ย.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความ
เส่ียง

แผนป้องกันการทุจริต 1. แสดงแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2565 ม.ค.65-มี.ค.65 กลุ่มนโยบายและวิชาการ หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 

2. แสดงความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนปฎิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2565 รอบ 6 เดือน

3. แสดงรายงานผลการด าเนินการตามแผน ปฎิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ 2564



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

1. มีก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ม.ค.65-มี.ค.65 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย 


