
วิสัยทัศน์ส ำนักงำนปลัดกระทรวง พม.
 “เสริมพลัง สร้างโอกาส พัฒนาชีวิตคนทุกช่วงวัย”

วิสัยทัศน์ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  
 “เป็นองค์กรหลักด้านสังคมของจังหวัด สร้างโอกาส 

พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย สู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ
 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม

สู่การปฏิบัติ
 ส่งเสริม พัฒนากลไก และบูรณาการภาคีเครือข่ายทางสังคมทุก

ภาคส่วนและทุกระดับ
 ส่งเสริมการวิจัย งานวิชาการ และพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย
 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง

พันธกิจ
 ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด 
 บูรณาการภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคม เสริมสร้าง

โอกาส พัฒนาศักยภาพคน และการคุ้มครองทางสังคม ส าหรับคน
ในทุกช่วงวัย

 ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูง ด้วยธรรมาภิบาล สารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล

แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
แผนที่ยุทธศำสตร์ของ ส ำนักงำนพัฒนำสงัคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย
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แผนที่ยุทธศำสตร์ของ ส ำนักงำนพัฒนำสงัคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรหลักด้ำนสังคมของจังหวัด สร้ำงโอกำส พัฒนำคุณภำพชีวิตทุกช่วงวัย สู่ควำมม่ันคงอย่ำงย่ังยืน
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มิติภำยนอก : ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร

KPI  : ร้อยละควำมพึงพอใจและควำมผูกพันของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรให้บริกำรของ สนง.พมจ. *บังคับ*

KPI  : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 *บังคับ*

KPI  : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล *บังคับ*

มิติภำยนอก  :  ด้ำนประสิทธิผลตำมยุทธศำสตร์

มิติภำยใน  :  ด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏบิัตริำชกำร

มิติภำยใน  :  ด้ำนกำรพัฒนำองค์กำร  

KPI 1 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นการป้องกันและปราบปรามการคา้มนุษยข์อง
จังหวัด (สป.) *บังคับ*
KPI 2 : ระดับความส าเร็จของการขับเคลือ่นงานด้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการผ่านกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจงัหวัด  
(พก.)  *ตัวเลือก*  
KPI 3 : ระดับความส าเร็จของศูนย์พัฒนาครอบครวัในชุมชนท่ียกระดับเป็นศูนย์ช่วยเหลือสังคม
ในพื้นที่รับผิดชอบขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นครอบครวั (สค.) *ตัวเลือก* 

KPI  : ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) ของหน่วยงาน ในสังกัด สป.พม *บังคับ*

KPI  : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบันทึกข้อมูล
กำรให้ควำมช่วยเหลือผู้ประสบปัญหำทำงสังคม 

(เงินอุดหนุน) *บังคับ*

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : ขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนษุย์ใน
ระดับพ้ืนที่

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : เสริมสร้ำงโอกำส พัฒนำศักยภำพคน 
ควำมเข้มแข็งของครอบครัว และยกระดับกำรคุ้มครองทำงสังคมส ำหรับคนทุก

ช่วงวัย

KPI 1 : ระดับความส าเร็จในการช่วยเหลือประชากรกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน (สป.) 
*บังคับ*
KPI 2 : ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินกองทุนคุ้มครองเด็กตามเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ (ดย.) *ตัวเลือก* 

KPI  : ระดับควำมส ำเร็จของกำรเสนอผลงำนเพื่อสมัครขอรับรำงวัล             
เลิศรัฐ ประเภทรำงวัลบริกำรภำครัฐ และรำงวัลกำรบริหำรรำชกำร              

แบบมีส่วนร่วม  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566 *บังคับ*


