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ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด หนา 

มิตภิายนอก (น้ำหนักรอยละ 70) 
ดานประสิทธิผล 1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน (สป.) *บังคับ*     
2) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของ

จังหวัด  (สป.)  *บังคับ*     
3) รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย          

ท่ีไดรับอนุมัติ (ดย.) *ตัวเลือก*  
4) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคน

พิการผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด  
(พก.)  *ตัวเลือก*   

5) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินการดานการสงเสริมความเสมอภาค            
ระหวางเพศ  (เงินอุดหนุนสตรี)  (สค.)  *ตัวเลือก*   

6) ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือ
สังคมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว  (สค.)  *ตัวเลือก*   

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอาย ุ                
มีศักยภาพมีงานทำ  (ผส.)  *ตัวเลอืก*   

8) รอยละของผูสูงอายุท่ีกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายมีุงานทำและ
รายไดเพ่ิมข้ึน  (ผส.)  *ตัวเลือก*   

9) รอยละความสำเร็จของคนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญานำความรูท่ีไดรับไปปรับใช
ในชีวติประจำวันไดอยางเหมาะสม (ผส.) *ตัวเลือก*  

10) รอยละของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ท่ีเพ่ิมข้ึน      
(พส.)  *ตัวเลือก*   

11) ระดับความสำเร็จของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับ
จังหวัด (พส.)  *ตัวเลือก*   

12) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชมุชนเพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม (พส.) *ตัวเลือก*   
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43 

ดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

13) รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ใหบริการของ สนง.พมจ. (กตร._สป.พม.)  *บังคับ*   
 

49 
 

มิติภายใน (น้ำหนักรอยละ 30) 
ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบตัิ
ราชการ 

14) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กก._สป.พม.)   
*บังคับ*  

15) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (กก._สป.พม.) *บังคับ*  

53 
 

55 
ดานการพัฒนา
องคการ 

16) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management)                     
       ของหนวยงานในสงักัด สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       (กพบ._สป.พม.) *บังคับ*   
17) ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลศิรัฐ          
       ของหนวยงาน สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (กพบ._สป.พม.) *บังคบั*    
18) รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา 

ทางสังคม (เงินอุดหนุน) (กตร. รวมกับ กก. และ ศทส._สป.พม.)  *บังคับ*    
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สารบัญ 
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 

 

 

ประเดน็การ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก  (รอยละ) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

มิติภายนอก (น้ำหนักรอยละ 70)  
ดานประสิทธิผล 1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายตาม

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน (สป.) *บังคบั*    
รอบ 6 / 12 เดือน 

2) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของจังหวัด (สป.)  *บังคับ*  รอบ 6 / 12 เดือน 

3) รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ (ดย.) *ตัวเลือก* รอบ 6 / 12 เดือน 

4) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด  (พก.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

5) ระดับความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนการดำเนนิการดานการสงเสริมความเสมอภาค
ระหวางเพศ  (เงินอุดหนุนสตรี)  (สค.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

6) ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปน
ศูนยชวยเหลือสังคมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงาน           
ดานครอบครัว  (สค.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดอืน 

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุน
ผูสูงอายุมีศักยภาพมีงานทำ  (ผส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

8) รอยละของผูสูงอายุท่ีกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายมีุ
งานทำและรายไดเพ่ิมข้ึน  (ผส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

9) รอยละความสำเร็จของคนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญานำความรูท่ี
ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม (ผส.) *ตัวเลือก* 
รอบ 6 / 12 เดือน 

10) รอยละของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย                    
(อพม.) ท่ีเพ่ิมข้ึน  (พส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

11) ระดับความสำเร็จของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจระดับจังหวัด (พส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

12) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชนเพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
(พส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดอืน 

 

หมายเหตุ  :  บังคบั  2 ตัวช้ีวัด และใหเลือกตัวช้ีวัดอีก  3 ตัวช้ีวัด    
จากขอ 3) - 12) 
 

20 
 
 

15 
 

10 
 

10 
 

 
10 

 
10 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 

20 
 
 

15 
 

10 
 

10 
 

 
10 

 
10 

 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 

10 
 

10 
 

10 
 
 
 

ดานคุณภาพ 
การใหบรกิาร 

13) รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนได  
สวนเสียตอการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง              
ของมนุษยจังหวัด  (กตร._สป.พม.) *บังคับ*    รอบ 6 / 12 เดือน 
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ประเดน็การ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก  (รอยละ) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

 
มิติภายใน (น้ำหนักรอยละ 30)  

ดาน
ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ 

14)  รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
        (กก._สป.พม.)  *บังคับ* รอบ 6 / 12 เดือน 
15)  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  (กก._สป.พม.)                      
       *บังคับ*     รอบ 6 / 12 เดือน 
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ดานการพัฒนา
องคการ 

16)  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management)                     
       ของหนวยงานในสงักัด สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       (กพบ._สป.พม.) *บังคับ*  รอบ 6 / 12 เดือน 
17) ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ          
       ของหนวยงาน สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (กพบ._สป.พม.) *บังคบั*   รอบ  6  เดือน  
18) รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือ                
       ผูประสบปญหาทางสังคม(เงินอุดหนุน) (กตร. รวมกับ กก. และ  
       ศทส._สป.พม.)  *บังคับ*   รอบ 6 /12 เดือน   
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ตัวชี้วัดดานประสิทธิผล 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน    :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด                      
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1   :  ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                       กลุมเปราะบางรายครัวเรือน 
น้ำหนัก         :  รอยละ  20 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
เร่ืองที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสรางความ
เขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางยั่งยนื 
เร่ืองที่ 2 สรางโอกาสและยกระดับการ
คุมครองทางสังคมสำหรับคนทกุชวงวัย 
เร่ืองที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิส์ูงเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงใน
ยุคดิจิทัล 

 แผนแมบทฯ
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม (17) 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความ
คุมครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือประชากร
กลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุมเปราะบางรายครัวเรือน 

- - 711,113 
ครวัเรือน 

ตัวชี้วัด
ตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
ครัวเรือนเปราะบาง หมายถึง ครัวเรือนเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People 
Map and Analytics Platform: TPMAP)  ครัวเรือนจากฐานขอมูลของกระทรวง พม. และครัวเรือนท่ีสำรวจพบ
เพ่ิมเติมท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑการจำแนกครัวเรือนเปราะบางของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ซ่ึงคือครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย  (รายไดเฉลี่ยตอคนตอปไมเกิน 100,000 บาท) และสมาชิกในครัวเรือนอยูในภาวะ
พ่ึงพิง ท่ีตองการไดรับความชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัว เชน ครอบครัวยากจนท่ีมีเด็กเล็ก แมเลี้ยงเดี่ยว ผูสูงอายุ 
คนพิการ ผูปวยติดเตียง มีปญหาท่ีอยูอาศัย  แบงเปน 3 ระดับ   

- ระดับ 1 ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอยและมีปญหาท่ีอยูอาศัย 
- ระดับ 2 ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอยและมีบุคคลท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 1 – 2 คน 
- ระดับ 3 ครวัเรือนท่ีมีรายไดนอยและมีบุคคลท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงมากกวา 2 คน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง หนวยงานสังกัดกระทรวง พม. จัดเก็บขอมูลครัวเรือน ทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตโดย
ใชระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO-Logbook) เพ่ือดำเนินการใหความชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
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อยางตอเนื่องตามความเหมาะสมในมิติท่ีประสบปญหา อาทิ การใหคำปรึกษา การใหความชวยเหลือตามภารกิจหนาท่ี 
และการประสานสงตอ (ท้ังนี้เม่ือดำเนินการแลว ไมนับวาเปนการสิ้นสุดการใหความชวยเหลือ/ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
จำเปนตองติดตามผลการดำเนินงาน และใหความชวยเหลือ พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนจนครัวเรือนนั้นมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองไดใน 5 มิติ (ดานรายได ดานท่ีอยูอาศัย ดานการศึกษา ดานสุขภาพ และดานการเขาถึง
สวัสดิการของรัฐ) เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงท่ีเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
เป าหมายครัวเรือน เปราะบาง หมายถึง ครัวเรือนเปราะบางท่ีกำหนดใหดำเนินการใหความชวยเหลือ/                             
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
การดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ลงเยี่ยมบาน 
2) บันทึก จัดเก็บขอมูลครัวเรือน ครอบครัว และสมาชิกในครวัเรือนในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส     
    (MSO-Logbook) 
3) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน และบันทึกลงในระบบ MSO-Logbook 
4) บูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหความชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    กลุมเปราะบางรายครัวเรอืนในมิติท่ีประสบปญหา และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ MSO-Logbook 

ท้ังนี้ การวัดผลการดำเนินงานจะวัดจากจำนวนครัวเรือนท่ีดำเนินการใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตแลวท่ี
ปรากฎในระบบ MSO-Logbook เทานั้น 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ทบทวน และยืนยันกลุมเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง 
2 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 20 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
3 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 30 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
4 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 40 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
5 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 50 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 60 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

2 ดำเนินงานใหความชวยเหลอื/พัฒนาคุณภาพชวีิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 70 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

3 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 80 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

4 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 90 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

5 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 100 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 
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เง่ือนไข : (ถามี) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ขอมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP ของ สศช. 

2. ขอมูลผูท่ีไดรับบริการของกระทรวง พม. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. การจัดเก็บขอมูลโดยใช “สมุดพกครอบครัวอิเลก็ทรอนิกส” (MSO-Logbook)  

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : 
สป. : กองตรวจราชการ   1) นายศราวุธ     มูลโพธิ์            เบอรติดตอ : 02-659-6422 
                                2) นางสาวบินยา    กนิษฐโรจน   เบอรติดตอ : 02-659-6422          
ดย. : กองคุมครองเด็กและเยาวชน : นางสาวชนานันท วุฒิทวี  เบอรติดตอ : 0 8193 46709 
ผส.  : 1. กองยุทธศาสตรและแผนงาน : นางกันตา ดีเติม  เบอรติดตอ : 0 2642 4337 ตอ 445 
          2. กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ : นางสาวอาภา  รัตนพิทักษ  
              เบอรติดตอ : 0 2642 4355 ตอ 108 
        3. กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ : นางสาวสุทธิรัตน  โทชนบท  
    เบอรติดตอ : 0 2642 4339 ตอ 301 
พส. : 1. นายพงษศักดิ์  นาคศรีจันทร  หัวหนากลุมมาตรการและกลไก กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสราง 
       คุณภาพชีวิต      เบอรติดตอ  :  086-6616330 
 2. นางสาวนฤมล  บุญศรี หัวหนากลุมนโยบายและแผน กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ  
     เบอรติดตอ  :  081-0309246 
 3. นางสาวนัทธญากร ทันการ  นักสังคมสงเคราะห   สถาบันการพัฒนาความรูดานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
     เบอรติดตอ  :  098-2466546 
สค.  : กองคุมครองเเละพัฒนาอาชีพ   :  
   1. นางกุรุพิน สิงหนอย ผูอำนวยการกองคุมครองเเละพัฒนาอาชีพ  เบอรติดตอ : 0 2 306 8744 
 2. นางสาวพัชรี ศุษดิษฐ นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ          เบอรติดตอ : 0 2 306 8767 
พก.   :  ๑. กองสงเสริมสทิธิและสวัสดิการคนพิการ                              เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๗๕๐๑ 
  ๒. กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ                           เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๐๑ 
 
ผูสนับสนุน  :  กลุมพัฒนาระบบริหาร                                                   
สป.   : นางสาวพิมพธิดา  แสงจันทร  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2202 9054  
ดย.   : นายนวพล ปญญาพงศนาวิน นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ เบอรติดตอ : 082 8595149 
ผส.  : นายจรัส  อังกาบ  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2642 4338 ตอ 444  
พส.   : นายศุภศิษฐ สุวรรณสิน  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  เบอรติดตอ : 089 1925215 
สค.  : นางสาวศิริพร สันติกุล  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2659 6734  
พก.   : นางเบญจวรรณ เทียนทอง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบริหาร    เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๖๐๒ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือหนวยงาน     :  กองตอตานการคามนุษย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2   :  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของจังหวัด 
น้ำหนัก         :   รอยละ  15 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืน ๆ 

- เ ร่ื อ งที่  2 สร าง
โอกาสและยกระดับ
การคุ มครองทาง
สังคมสำหรับคนทุก
ชวงวัย 
- เร่ืองที่ 1 พัฒนา
นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุก
ชวงวัยแบบพุงเปา 

- แผนแมบท
ภายใต
ยุทธศาสตร
ชาตปิระเด็น
ความมั่นคง 
 
 
 
 

- เปาหมายที่ 3 การมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม  
- เปาหมายที่ 5 การเสริมสราง
ความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความคุมครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

นโยบายหลัก :  
ดานที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัยของ
ประเทศ และความ
สงบสุขของประเทศ 
และ ดานที่ ๔ การ
สรางบทบาทของ
ไทยในเวทีโลก 

ดาน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date)  

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยของจังหวัด 

- - ๕ ตัวชีว้ัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย :  
          ๑. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
วิเคราะหและจัดทำรายงานสถานการณการคามนุษยของจังหวัด ประจำป ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับเสนอตอคณะอนุกรรมการ ศปคม. 
จังหวัด เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด 
          ๒. พมจ. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกัน 
และปราบปรามการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัด ใชเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยของจังหวัด 
            ๓. พมจ. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด                
ประจำป ๒๕๖๖ พรอมท้ังสรุปรายงานการประชุม หรือรายงานผลการดำเนินโครงการ และรวบรวมสงใหกองตอตานการคามนุษย 
ทราบดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- จั ดประชุ มคณ ะอนุ กรรมการศู นย ปฏิ บั ติ การป องกั นและปราบปรามการค ามนุ ษย จั งหวั ด 
(ศปคม. จังหวัด) โดยจัดสรรงบประมาณตามสถานการณการคามนุษยในพ้ืนท่ี แบงเปน ๓ กลุมจังหวัด ดังนี้ 

                             กลุม A (พ้ืนท่ีเฝาระวังพิเศษ)     จำนวน ๔๔ จังหวัด    ดำเนินการ  ๒ ครั้ง 
                         กลุม B (พ้ืนท่ีเฝาระวังตอเนื่อง)  จำนวน ๑๒ จังหวัด    ดำเนินการ  ๑ ครั้ง 
                         กลุม C (พ้ืนท่ีเฝาระวัง)            จำนวน ๒๐ จังหวัด    ดำเนินการ  ๑ ครั้ง  
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 พมจ. รวบรวมขอมูลสถานการณการคามนุษย ประจำป  ๒๕๖๕ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของในจงัหวัด  
2 - 
3 - ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด 

(ศปคม. จังหวัด) ตามการจัดสรรงบประมาณตามสถานการณการคามนุษยในพ้ืนท่ี โดยกำหนดใหมี
การชี้แจงเรื่องแนวทางการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism : 
NRM)  ให ศปคม.จังหวัด ทราบ  
- พมจ. จัดทำรายงานสถานการณการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๕ โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด เพ่ือนำขอมูลมาวเิคราะห 
และใชประกอบการขับเคลื่อนงานของจังหวัด พรอมท้ังจัดสงรายงานฯ ใหกระทรวง พม.  
(กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

4 - 
5 พมจ. จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๖                    

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการศูนยปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด                
พรอมท้ังจัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหกระทรวง พม. (กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม               

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๖๐) 

2 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม              

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๗๐) 

3 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม              

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๘๐) 

4 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม               

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๙๐) 

5 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม                

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๑๐๐) 

 
เง่ือนไข (ถามี) :  
           การบรรจุโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด            
ใหบรรลุผลสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยจังหวัด หากมีการปรับเปลี่ยนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบรรจุตามแผนปฏิบัติการฯ               
แจงเวียนใหคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบ และแจงใหกองตอตานการคามนุษยทราบภายใน ๑๕ วัน     
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :         
๑. รอบ ๖ เดือน จัดสงรายงานสถานการณการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๕ ใหกระทรวง พม. 

(กองต อต านการค ามนุ ษย ) ภายในวันท่ี  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ และจัดส งแผนปฏิ บั ติ การเพ่ื อป องกันและ 
ปราบปรามการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๖ ใหกระทรวง พม. (กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ พรอมรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
จังหวดั (ศปคม. จังหวัด) 

๒. รอบ ๑๒ เดือน จัดสงเอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแบบฟอรรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแก ไขปญหาการค ามนุษยจั งหวัด  ใหกระทรวง พม .                  
(กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตอตานการคามนุษย               เบอรติดตอ  : ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๗๙ 
ผูสนับสนุน           : ผูอำนวยการกลุมนโยบายและวิชาการ               เบอรติดตอ  : ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๓  
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน     : กรมกิจการเด็กและเยาวชน         
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  3  : รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ     
น้ำหนัก          : รอยละ   10   
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร พม.  
ยกระดับการคุมครองและ
หลักประกันทางสังคมให
ครอบคลุมประชาชนทุก
กลุม 
ยุทธศาสตร ดย. 
ยกระดับการคุมครองทาง
สังคมเชื่อมโยงสวสัดิการที่
ครอบคลุมและเจาะจง
กลุมเปาหมาย 

ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกัน
ทางสงัคม 

ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และ
คนไทยทุกคนมี
ความคุมครอง ทาง
สังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

พัฒนาระบบ
สาธารณสุข และ
หลักประกันทาง
สังคม 

พระราชบญัญัติ
คุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตาม
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัต ิ

 
92.60 

 
80.50 

 
N/A 

ตัวชี้วัด
ตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
          กองทุนคุมครองเด็ก หมายถึง เงินสำหรับใชจายในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ
ประพฤติเด็ก รวมท้ังครอบครัว และครอบครัวอุปถัมภของเด็ก รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนท่ีดำเนินงานดานเด็ก โดยแบงออกเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. สงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพเด็ก ครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภ (สนับสนุนรายบุคคล) 
2. สนับสนุนโครงการท่ีปฏิบัติงานดานเด็กแกหนวยงานภาครัฐและองคกรภาคเอกชน (สนับสนุนโครงการ) 

          เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย หมายถึง เอกสารทางการเงินท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินกองทุน
คุมครองเด็ก ท้ังการสนับสนุนรายบุคคล และสนับสนุนโครงการ เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำรายงานการรับจาย
เงินกองทุนคุมครองเด็กประจำเดือน ประกอบดวย  
          กรณีสนับสนุนรายบุคคล  
          1. ใบสำคัญรับเงิน (แบบ 5) หรือ KTB iPay Direct 02/KTB iPay Standard 04, KTB iPay Report, 
รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/Transaction History) รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
          2. สำเนาบัตรประชาชน 
          3. สำเนาบัญชีธนาคาร กรณีโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
          4. ทะเบียนคุมการโอนเงิน 
          5. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนคุมครองเด็ก   
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          6. แบบสรุปอนุมัติการชวยเหลือเด็กและครอบครัว ครอบครัวอุปถัมภ ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
คุมครองเด็กจังหวดั (คคด.01)  
          7. ทะเบียนคุมรายบุคคล (คคด.07)  
          8. แบบคำขอรบัเงินฝานระบบ KTB (กรณีท่ีดำเนินการครั้งแรก) 
          กรณีสนับสนุนโครงการ 
          1. สัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนคุมครองเด็ก (คคด.03) และเอกสารแนบทายสญัญา 
          2. ใบเสร็จรับเงิน (กรณีองคกรท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคล) หรือใบสำคัญรับเงิน และสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนของผูรับเงิน (กรณีท่ีเปนกลุมบุคคล หรือองคกรสาธารณะประโยชน) 
          3. ทะเบียนคุมองคกร (คคด.08) 
          4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายบเงินกองทุนคุมครองเด็ก (คคด.04) และเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงิน 
          5. แบบรายงานความกาวหนาระหวางดำเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนคุมครองเด็ก (คคด.
11) และเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน (กรณไดรับงบประมาณเปนงวด) 
 

สูตรการคำนวณ :  
จำนวนเงินท่ีมีการเบิกจายตามเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายท่ีไดรับ  

X 100 วงเงินท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมดของจังหวัด 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ….. หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดบั 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละของการเบิกจายเงินกองทุน
คุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ 

35 40 45 50 55 

 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- ….. หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละของการเบิกจายเงินกองทุน
คุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัต ิ

60 65 70 75 80 

 
 
เง่ือนไข : (ถามี) จังหวัดตองรายงานผลการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็ก ใหกรมกิจการเด็กและเยาวชนทราบ     
                     เปนรายเดือน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 รายงานการรับ-จายเงินกองทุนคุมครองเด็กจังหวัด ประจำเดือน 
2 เอกสารประกอบการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กท่ีไดรับอนุมัติ 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : นางนันทา ไวคกุล  เบอรติดตอ : 0 2651 6745 
ผูสนับสนุน           : นางพัทธหฤทัย ภาคภูมิ  เบอรติดตอ : 0 2255 5850 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน     :  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4   :  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

              ผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 
น้ำหนัก          :  รอยละ ๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 1๓ / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ : สราง
หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
เฉพาะ 
ยุทธศาสตร ๔ : ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสงัคม 

 ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกัน
ทางสงัคม 
(แผนฯ ๑๗) 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยความ
ยากจนขามรุนลดลง และ
คนไทยทุกคนม ี
ความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอเหมาะสม 

ลดความเหลื่อมล้ำ
ของสังคม  
และสรางโอกาส
การเขาถึงบริการ 
ของรัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ระเบียบ               
ขอบังคับ และดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

378 501 431 
ตัวชี้วัด
ตอเนือ่ง 

 

คำอธิบาย : คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัดทุกจังหวัดท่ัวประเทศตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๓ เพ่ือประโยซนในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางท่ัวถึง / ระเบียบคณะกรรมการฯ กำหนดใหมีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กำหนดใหมีการประชุม ๒ เดือน ๑ ครั้ง รวม ๖ ครั้งตอป 
ประเด็นตามแผนการขับเคลื่อน ประกอบดวย 
- การกำหนดแผนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ยุทธศาสตรโครงการการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ โดยบูรณาการ
ใหเขากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัดหรือแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้นๆ 
- การดำเนินงานท่ีเก่ียวกับคนพิการกับทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับคนพิการ ประสาน 
ทรัพยากร ตลอดจนระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 
- การพิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กำหนดวงเงินและคาใชจายเพ่ือสนับสนุนแผนงานโครงการและการขอ
กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนไดมอบหมายและกำกับ
ดูแล ติดตามการปฏิบัติตามแผนงานโครงการและการกูยืมเงินของคนพิการในจังหวัด 
- การตรวจสอบ ติดตาม และแกไขปญหาเก่ียวกับสิทธิประโยชนของคนพิการ สวัสดิการ การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
คนพิการ และความชวยเหลืออ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดจังหวัดนั้น ๆ 
- การกลั่นกรองแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด ตามท่ี
คณะอนุกรรมการ บริหารกองทุนหรือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติมอบหมายแลวแต
กรณี 
- การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและศูนยบริการคนพิการภายใน
จังหวัด 
- การแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือชวยเหลือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 
หลักฐาน แผนการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการ 
ประชุมคณะอนกุรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

2 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๑ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อน ฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั  

3 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๒ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจงัหวัด 

4 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๓ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด มากกวา ๓ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รายงานการขับเคลือ่นดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๔ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

2 - 
3 รายงานการขับเคลือ่นดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๕ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวติคนพิการจังหวัด 

4 - 
5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๖ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. การสำรวจขอมูลจากแบบรายงานของคณะอนกุรรมการฯ 
2. แบบสอบถามเบื้องตนในการสรุปผลการประชุม 

 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกลุมนโยบายและยุทธศาสตร    เบอรติดตอ : ๐๒ ๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๓๐๗ 
ผูสนับสนุน   : ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน       เบอรติดตอ : ๐๒ ๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๓๒๔ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ช่ือหนวยงาน    : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5   : ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นการดำเนินการดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ   
                       (เงินอุดหนุนสตรี)  
น้ำหนัก         : รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ ๑๓ / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทฯ 

แผนฯ ๑๓ 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : 
ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมให 
ทุกภาคสวนมสีวนรวมและเปน
หุนสวนในการพัฒนาสงัคมอยาง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรชาติ :
ดานการสราง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสงัคม 
แผนแมบท : 
ประเด็นที่ ๑๗ 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสงัคม 

ประเด็นที่ ๑๗ 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง  
มุงเรียนรู 
อยางตอเนื่อง
ตอบโจทย 
การพัฒนา 
แหงอนาคต 

  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

จำนวนองคกรท่ีมีการขับเคลื่อน 
การดำเนินการดานการสงเสริม 
ความเสมอภาคระหวางเพศ  
(เงินอุดหนุนสตรี) 

- ๖๒ 
องคกร 

๘๐ 
องคกร 

ป ๒๕๖๔ และ ป ๒๕๖๕ 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

 
คำอธิบาย :  
การขับเคล่ือนการดำเนินการดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ หมายถึง การดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
เพ่ือเสริมพลังผูหญิงในมิติตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ ความเปนผูนำ และ/หรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมความรู 
ความเขาใจในเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ และสรางเจตคติตอการเคารพคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
รวมท้ังการไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ การปองกันและแกไขปญหาการกระทำความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล 
ในครอบครัว การลวงละเมิดทางเพศ เปนตน 
องคกร หมายถึง หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน หนวยงานภาคประชาสังคม กลุมสตรี ชมรมสตรี                    
องคกรเอกชน มูลนิธิ สมาคม หรือศูนยพัฒนาครอบครวัในชมุชน เปนตน 
กลุมเปาหมาย : องคกรท่ีเสนอโครงการเพ่ือรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (เงินอุดหนุนสตรี)  
ผานสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด (สนง. พมจ.)    
 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 22 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ สนง. พมจ. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูสนใจใหเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการเพ่ือรับเงินอุดหนุนกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (เงินอุดหนุนสตรี)  

๒ ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. ของ สนง. พมจ. ดำเนินการตรวจสอบ
กลั่นกรองโครงการท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี)  

๓ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. ของ สนง.พมจ. เพ่ือพิจารณาโครงการท่ี
เสนอขอรับเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) 

๔ สนง. พมจ. แจงผลการพิจารณาให สค. ทราบ 
๕ มีการทำสญัญารับเงินอุดหนุน สค. ระหวางองคกรท่ีไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) 

กับ สนง. พมจ. ตามท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ครั้งท่ี ๑ ครบทุกโครงการ 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

๑ มีการแจงใหองคกรท่ีไดรับอนุมัตเิงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) ท่ีไมไดรับการสนับสนนุ
งบประมาณ ครั้งท่ี ๑ ทบทวนความพรอมในการดำเนินโครงการฯ ตามท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ ครั้งท่ี ๒  

๒ มีการทำสญัญารบัเงินอุดหนุน สค. ระหวางองคกรท่ีไดรบัอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) 
กับ สนง. พมจ. ตามท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ครัง้ท่ี ๒ ครบทุกโครงการ 

๓ มีการกำกับดูแลใหการดำเนินงานโครงการ และการใชจายเงินอุดหนุนเปนไปตามวัตถุประสงค  
๔ มีการติดตามใหองคกรท่ีไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) จัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  
(แบบ สค.๐๓) ครบทุกองคกร 

๕ มีการจัดสงรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ (แบบ สค.๐๓) ครบทุกองคกร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

เง่ือนไข : ๑. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สค. ไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับเงินอุดหนุนสตรี  
                จำนวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
            ๒.  สค. ไดรับการจดัสรรงบประมาณสำหรับเงินอุดหนุนสตรี งวดท่ี ๑ จำนวน ๔๕๐,๐๐๐ บาท  
                 (สี่แสนหาหม่ืนบาทถวน) 

3. จำนวนองคกรท่ีไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) เปนไปตามท่ี สค. ไดรับการจัดสรร 
                 งบประมาณในแตละงวด 
 

ขอบเขตการดำเนินงาน  จังหวัดท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับเงินอุดหนุนสตร ี
 

แหลงขอมูล / วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน                                      

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ (แบบ สค.๐๓) 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  ๑. ติดตามผลโดยเอกสาร หรือผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือการลงพ้ืนท่ี 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
                             เบอรติดตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๔๙ 
ผูสนับสนุน       :   นางสาวศยามล ลคัณาสถิตย   เบอรติดตอ : ๐๙๒-๒๕๗-๖๑๗๑ 
                             นางสาวพรพรรณ ปากเมย     เบอรติดตอ : ๐๘๘-๕๔๘-๘๘๓๐ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ช่ือหนวยงาน    : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6  : ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสงัคมตำบลขับเคลื่อน

การดำเนินงานดานครอบครัว  
น้ำหนัก         : รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ ๑๓ / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทฯ 

แผนฯ ๑๓ 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบตัิราชการ พม. 
เรื่องท่ี ๓ พัฒนาทุนทางสังคม 
สรางการมีสวนรวม เสริม
เศรษฐกิจฐานรากสู 
การเปนหุนสวนการพัฒนา
สังคมท่ียั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการ สค.  
เรื่องท่ี ๓ เสริมพลัง ยุติความ
รุนแรง และขจดัการเลือก
ปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นท่ี ๑๕ 
พลังทางสังคม 

หมุดหมายท่ี ๙ 
ไทยมีความ
ยากจนขามรุน
ลดลง และ 
คนไทยทุกคนมี
ความคุมครอง
ทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

- แผนปฏิบัติการ
ดานครอบครัว 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี 
๓ สงเสริมและ
บูรณาการ
ภาคีเครือขาย
เพ่ือพัฒนา
สถาบัน
ครอบครัว 
 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ี
ยกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานครอบครัว  

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 
คำอธบิาย :  
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน หมายถึง องคกรภาคประชาชน จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางและกลไกในการเฝาระวัง 
ปองกัน แกไขปญหา ใหคำแนะนำและสงเสริมการเรียนรูใหแกครอบครัว โดยมีการบริหารจัดการในรูปของ
คณะทำงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  
ศูนยชวยเหลือสังคมตำบล หมายถึง ศูนยกลางการพัฒนาและการบริการสวัสดิการสังคมสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
เพ่ือบูรณาการโดยใหบริการสวัสดิการสังคมของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง                
ของมนุษย ณ จุดเดียวและเปนองครวม ลดความซ้ำซอนของระบบบริหารจัดการในการ จัดสวัสดิการสังคมอยางเปน
รูปธรรม อำนวยความสะดวกใหประชาชนในการเขาถึงสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม รวมท้ังบูรณาการ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
การขับเคล่ือนการดำเนินงานดานครอบครวั โดยการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานดาน
ครอบครัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
           (๑) การพัฒนาศักยภาพครอบครัว ไดแก การสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว การเตรียมความพรอมกอน
สรางครอบครัว การสงเสริมบทบาทหนาท่ีและการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ความรูเรื่องเพศและความเทาเทียมทาง
เพศในครอบครัว การสื่อสารอยางสรางสรรคและทัศนคติเชิงบวกในครอบครัว การสงเสริมครอบครัวครัวพอเพียงและ
การออม การจัดการทรัพยสิน และการเขาถึงแหลงทุนสำหรับประกอบอาชีพการเสรมิสรางทักษะการรูเทาทันสือ่ ทักษะ
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ความเขาใจการใช/เขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ 
 (๒) การปองกัน เฝาระวัง แกไข และคุมครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครวัจากความรุนแรงในครอบครัว 
 (๓) การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
 (๔) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
 (๕) การเสริมพลังครอบครวั โดยการรวมกลุมเครือขายครอบครวั (Support Group / Self Help Group)  
เชน โครงการความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน  
 (๖) การเสริมพลังกลไกดานครอบครัวเพ่ือความเขมแข็งของครอบครัว 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ สนง. พมจ. ประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว 
๒ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานครอบครัว 
๓ จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนของจงัหวัด  
๔ จัดสงสรุปผลการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. (แบบ สค.๐๕) ใหกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
๕ สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ ติดตามการดำเนนิงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล 
๒ รายงานผลการดำเนินโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน (แบบ สค.๐๓) 
๓ รอยละ ๓ ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลของจังหวัดมี

การขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานครอบครัว 
๔ รอยละ ๕ ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลของจังหวัดมี

การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว 
๕ รอยละ ๑๐ ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลของจังหวัดมี

การขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานครอบครัว 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  
ขอบเขตการดำเนินงาน ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล ภาพรวม ๗๖ 
จังหวัด จำนวน ๔,๕๗๓ แหง (ขอมูลกองสงเสริมสถาบันครอบครัว ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕)   
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
แหลงขอมูล ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  สรุปการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. (แบบ สค.๐๕) 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข     เบอรตดิตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๑๒  
                             ผูอำนวยการกองสงเสริมสถาบันครอบครัว 
ผูสนับสนุน           :  ๑. นางสาวอัจฉพรรณ ทับทิมทอง   เบอรติดตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๑๘ 
                                ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนา 
         ๒. นางสาวศิริพร พรหมราช    เบอรติดตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๑๘ 
                                นกัพัฒนาสังคมชำนาญการ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน     :  กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7   :  รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุมีศักยภาพมีงานทำ 
น้ำหนัก         :   รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูง
วัย 
ยุทธศาสตร ท่ี  3  สงเสริมสวัสดิการ
คุมครอง และพิทักษสิทธิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิต ิ

 ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
ความยากจนขาม
รุนลดลงและความ
คุมครองทางสังคม
เพียงพอและ
เหมาะสม 

  

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date) หมายเหตุ 

ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
ผูสูงอายุ ท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ  
(คน) 
  

9,203 8,357 4,506 ตัวชี้วัดใหม 

ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ ท่ีไดรับอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมฯ 
(คน/รอยละ) 

8,979  

(97.57) 

8,158 

(97.62) 

4,416 

(98.00) 
 
คำอธิบาย :  

•  ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานทำ หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีไดยื่นคำ
รองขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ ในปงบประมาณ 2566 วงเงินไมเกินคนละ 30,000 บาท กำหนดผอนชำระคืนเปนรายงวด 
ภายในระยะเวลา 3 ป โดยไมเสียดอกเบี้ย 
ขอบเขตการประเมิน : สูตรการคำนวณ  

จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพในปงบประมาณ 2566 x 100  

จำนวนผูสูงอายุท้ังหมดท่ีย่ืนคำรองขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพในปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย ป 2566 : รอยละ 99.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ไดรับอนุมัติเงินทุน
กูยืมในปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 26 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 95.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน
ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน - 2) 

2 - 
3 รอยละ 97.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน

ปงบประมาณ 2566 (คาเฉลี่ยยอนหลัง ป 2563 - 2565) 
4 - 
5 รอยละ 99.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน

ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน + 2) 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 95.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ไดรับอนมัุติเงินทุนกูยืมใน
ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน - 2) 

2 - 

3 รอยละ 97.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน
ปงบประมาณ 2566 (คาเฉลี่ยยอนหลัง ป 2563 - 2565) 

4 - 
5 รอยละ 99.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรบัเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน

ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน + 2) 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 หนังสือแจงผลการอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  ผูอำนวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ    เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 600 
ผูสนับสนุน   :  กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ              เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 102 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 27 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน     :  กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8   :  รอยละของผูสูงอายุท่ีกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุมีงานทำ  
                        และรายไดเพ่ิมข้ึน 
น้ำหนัก          :   รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ยุท ธศาสตร ท่ี  3  ส ง เสริมสวั สดิ ก าร
คุมครอง และพิทักษสิทธิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติ 

 ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
ความยากจนขาม
รุนลดลงและความ
คุมครองทางสังคม
เพียงพอและ
เหมาะสม 

  

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date) หมายเหตุ 

ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
ผูสูงอายท่ีุไดรับการอนุมัติการกูยมืและทำสัญญา (คน) 
 

8,730 7,866 3,909  
ตัวชี้วัดใหม 

ผูสูงอายุจำนวนผูสูงอายุ ท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมและทำสัญญา
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึน (คน/รอยละ) 

N/A N/A N/A 

 
คำอธิบาย :  

• ผูสูงอายุท่ีมีงานทำ และรายไดเพ่ิมข้ึน หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีได
ยื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
และทำสัญญาในปงบประมาณ 2565 มีงานทำและรายไดเพ่ิมข้ึน 

• ขอบเขตการประเมิน : สตูรการคำนวณ     
จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัตกิารกูยืมและมีรายไดเพ่ิมข้ึนท่ีทำสัญญาในปงบประมาณ 2565  x 100 

จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา ในปงบประมาณ 2565 
 
เปาหมาย ป 2566 : รอยละ 75 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา 

ในปบัญชี 2565 
 

 
 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 28 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 30 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา            
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน - 5) 

2  
3 รอยละ 35 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา             

ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (หนวยงานไมเคยมีการดำเนินการในเรื่อง
นี้มากอน) 

4  
5 รอยละ 40 ของผูสงูอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา ในป

บัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน + 5) 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา            
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน - 5) 

2 - 

3 รอยละ 70 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา             
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (หนวยงานไมเคยมีการดำเนินการในเรื่อง
นี้มากอน) 

4 - 
5 รอยละ 75 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสญัญา                   

ในปบัญช ี2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน + 5) 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 แบบสอบถามติดตามประเมินผลจากกองทุนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติกูยืมและทำสัญญาในป 2565 
2  

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  ผูอำนวยการกองบรหิารกองทุนผูสูงอายุ    เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 600 
ผูสนับสนุน   :  กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ              เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 102 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน     :  กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  9  :  รอยละความสำเร็จของคนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญานำความรูท่ีไดรับไปปรับใช 
                         ในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
น้ำหนัก          :  รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ/ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ยุท ธศาสตร ท่ี  3  ส ง เสริมสวั สดิ ก าร
คุมครอง และพิทักษสิทธิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชวีิตผูสูงอายุทุกมิติ 

 ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
ความยากจนขาม
รุนลดลงและความ
คุมครองทางสังคม
เพียงพอและ
เหมาะสม 

  

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date) หมายเหตุ 

2561 2562 ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
ผูสูงอายุและคนทุกวยัท่ีไดรับการ

ถายทอดภูมิปญญา 
7,950 

คน 
4,100 

คน 
3,680 

คน 
4,948 

คน 
2,235 

คน 

 
ตัวชี้วัดใหม 

 
คำอธิบาย :  

• การถายทอดภูมิปญญา หมายถึง การถายทอดความรูและประสบการณจากผูสูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนเปนคลัง
ปญญาผูสูงอายุจำนวนกวา 33,000 คน ท่ัวประเทศ ผานกิจกรรมการถายทอดภูมิปญญาใหแก                      
คนทุกวัยในพ้ืนท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวติและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ สถานศึกษาและชุมชน
ท่ัวไปทุกจังหวัด เพ่ือใหผูท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา ไดเรียนรูและสืบสานภูมิปญญาไมให สูญหาย และ
สามารถนำภมิูปญญาท่ีไดเรียนรูไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

• คลังปญญาผูสูงอายุ หมายถึง แหลงรวบรวมองคความรูของผูสูงอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป ท่ีมีภูมิปญญาในดานตางๆ      
ท่ีหลากหลายใน ๒๓ สาขาวิชา และมีความพรอมในการถายทอดองคความรูของตนเอง  เพ่ือประโยชนตอ
บุคคล สังคม และประเทศชาติ โดยไมหวังผลตอบแทนสวนตัว  

• ผูสูงอายุและคนทุกวัย หมายถึง ผูท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา 

• การนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม หมายถึง ผูท่ีไดรับการถายทอด           
ภูมิปญญาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรบัใช ในชวีิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการดำเนนิงานและแนวทางการขับเคลือ่นงานประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

2 - 

3 สงเสริมการจัดกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับคนทุกวัย 

4 - 

5 จัดทำแบบสอบถามผูถายทอดภูมิปญญาและผูรับการถายทอดภูมิปญญา 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 70 ของผูสูงอายุและคนทุกวัย ท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

2 - 

3 รอยละ 75 ของผูสูงอายุและคนทุกวัย ท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

4 - 
5 รอยละ 80 ของผูสูงอายุและคนทุกวัย ท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานผล และแบบสอบถามผู
ถายทอดภูมิปญญาและผูรับการถายทอดภูมิปญญาท่ีกรมกิจการผูสูงอายุกำหนด 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  ผูอำนวยการกองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ     เบอรติดตอ : ๐๒ ๖๔๒ ๔๓๓๙ ตอ ๓๙๙ 

ผูสนับสนุน  :  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ   เบอรติดตอ : ๐๒ ๖๔๒ ๔๓๓๙ ตอ ๓๐๓ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน      :  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  10 :  รอยละของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ท่ีเพ่ิมข้ึน 
น้ำหนัก           :  รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรที่ 3 (พม.)  
พัฒนาทุนทางสังคม สรางการมี
สวนรวมเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
สูการเปนหุนสวนการพฒันา
สังคมที่ยั่งยนื 
ยุทธศาสตรที่ 3 (พส.)  
การเสริมพลังภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการ 

 แผนแมบทที่ 
15 ประเด็น
พลังทางสังคม  
แผนยอยที่ 1 
การเสริมสราง
ทุนทางสังคม 
 

มิติโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางเศรษฐกิจและ
สังคม  
หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลงและมี
ความคุมครองทาง
สังคมเพียงพอ 
เหมาะสม 
 

นโยบายหลักดานที่ 
7 การพัฒนาสราง
ความเขมแข็งจาก
ฐานราก  
ขอ 7.2 สรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 

มิติดานโอกาส
ของดัชนีชี้วัด
ความกาวหนา
ทางสงัคม 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ป 256๓ ป 2564 ป 2565 

จำนวน อพม. สะสม 127,607 คน 215,280 คน 306,371 คน 

 
คำอธิบาย : 
 เปนการวัดประสิทธิภาพของภารกิจดานการเสริมพลังทางสังคมใหแกภาคีเครือขาย เพ่ือการมีสวนรวมในการ

จัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ดวยการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ อพม. ใหสามารถชวยเหลือผูประสบ
ปญหาทางสังคมในพ้ืนท่ี โดยกำหนดเปาหมาย อพม. 1 คน ดูแลประชาชน 40 ครัวเรือน ซ่ึงประเทศไทยมี
ครัวเรือนท้ังสิ้น 22,266,612 ครัวเรือน (ขอมูล ณ ป 2563 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ) คิดเปนเปาหมาย 
อพม. ท้ังหมด 556,629 คน ท่ีตองดำเนินการภายในป 2570 
 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) หมายถึง บุคคลท่ีสมัครใจเพ่ือชวยเหลือการดำเนินงาน

ตามภารกิจของกระทรวง พม. ท่ีผานการอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีคณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยกำหนด และไดรับการข้ึนทะเบียนเปน อพม. ไดรับวุฒิบัตร รวมท้ังบัตรประจำตัว ซ่ึง
มีท้ัง อพม. จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
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 กระบวนการเขาสูการเปน อพม. มีดังนี้  
1) ผูสมัคร อพม. เขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วัน เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานของ 
อพม. ท้ังนี้  ตองเรียนในระบบเรียนรูดวยตนเอง อพม. (E-Learning) จำนวน 5 บทเรียน ประกอบดวย  
(1) เรื่องสถานการณทางสังคม (2) เรื่องแนวคิดและอุดมการณ อพม. (3) เรื่องกฎหมายและสิทธิประชาชน  
(4) เรื่องแนวคิดการพัฒนาสังคม (5) เรื่องการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน โดยตองไดคะแนนการประเมิน
บทเรียนออนไลนไมต่ำกวารอยละ 70  
2) ผูสมัคร อพม. เรียนผานระบบเรียนรูดวยตนเอง อพม. (E-Learning) จำนวน 10 บทเรียน ประกอบดวย  
(1) เรื่องสถานการณทางสังคม (2) เรื่องแนวคิดและอุดมการณ อพม. (3) เรื่องกฎหมายและสิทธิประชาชน  
(4) เรื่องแนวคิดการพัฒนาสังคม (5) เรื่องการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน (6) เรื่องการศึกษาและวิเคราะห
ชุมชน (7) เรื่องเทคนิคการเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคมและความม่ันคงของมนุษย (8) เรื่องการสราง
เครือขายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (9) เรื่องการจัดทำแผนงาน/โครงการ และ  
(10) เรื่องเทคนิคการถอดบทเรียนการทำงานของ อพม. และการเขียนรายงาน โดยตองไดคะแนนการประเมิน
บทเรียนออนไลนไมต่ำกวารอยละ 70 
 สูตรการคำนวณ   :   

                                                         จำนวน อพม. ใหม                  x 100 
                                       จำนวนเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ป 2566 
 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีอพม. ใหม รอยละ ๒0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
2 มีอพม. ใหม รอยละ ๓0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
3 มีอพม. ใหม รอยละ ๔0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
4 มีอพม. ใหม รอยละ ๕0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
5 มีอพม. ใหม รอยละ ๖0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีอพม. ใหม รอยละ ๗0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
2 มีอพม. ใหม รอยละ ๘0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
3 มีอพม. ใหม รอยละ ๙0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
4 มีอพม. ใหม รอยละ ๑๐0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
5 มีอพม. ใหม มากกวารอยละ ๑๐0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรป 2566 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด ดำเนินการจัดอบรมอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในพ้ืนท่ีจังหวัด และรายงานผลจำนวนอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยใหม ในรอบ 6 เดือน (ณ 31 มีนาคม 2566) และในรอบ 12 เดือน  
(ณ 30 กันยายน 2566) ใหกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินงานจัดเก็บรวบรวมและจัดทำฐานขอมูล อพม. ภาพรวม 
ของประเทศ การจำแนกขอมูล อพม. ท่ีดำเนินงานโดยสวนกลาง และขอมูลรายจังหวัด และรายงานผล
จำนวน อพม. ใหม ในรอบ 6 เดือน (ณ 31 มีนาคม 2566) และในรอบ 12 เดือน (ณ 30 กันยายน 
2566) ให สป.พม. ทราบ 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ผูสนับสนุน            : กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

       เบอรติดตอ : 0 2659 6394 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

จำนวนเปาหมายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

1 1) เปนไปตามเปาหมาย
แลว  

14 จังหวัด 

ปตตาน ี 133,210 3,330 9,411 - - - 

2 รอยเอ็ด 337,270 8,431 11,594 - 
- - 

3 สตูล 80,669 2,016 3,933 - 
- - 

4 พิษณุโลก 311,586 7,789 8,967 - 
- - 

5 บึงกาฬ 135,143 3,378 4,350 - 
- - 

6 ยโสธร 158,679 3,966 4,888 - 
- - 

7 หนองคาย 132,654 3,316 4,137 - 
- - 

8 สมุทรสงคราม 60,953 1,523 2,327 - 
- - 

9 อางทอง 85,567 2,139 2,961 - 
- - 

10 สิงหบุรี 76,589 1,914 2,254 - 
- - 

11 ระนอง 80,470 2,011 2,114 - 
- - 

12 แพร 153,824 3,845 3,987 - 
- - 

13 ชุมพร 169,432 4,235 4,313 - 
- - 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

14 กาฬสินธุ 306,218 7,655 7,679 - 
- - 

15 2) เพ่ิม อพม. อีกไมเกิน 
1,000 คน ถึงเปาหมาย 

19 จังหวัด 

นครราชสีมา 775,859 19,396 19,344 52 27,500 110 

16 ประจวบคีรีขันธ 154,434 3,860 3,766 94 27,500 110 

17 นครนายก 101,084 2,527 2,431 96 
27,500 110 

18 แมฮองสอน 66,343 1,658 1,495 163 
27,500 110 

19 พังงา 85,221 2,130 1,823 307 
27,500 110 

20 นครพนม 173,849 4,346 4,123 223 
27,500 110 

21 นครศรธีรรมราช 479,770 11,994 11,625 369 
27,500 110 

22 ตาก 224,075 5,601 5,118 483 
27,500 110 

23 พิจิตร 195,825 4,895 4,641 254 
27,500 110 

24 ลำพูน 145,195 3,629 3,087 542 
27,500 110 

25 เพชรบูรณ 283,546 7,088 6,383 705 
27,500 110 

26 ตราด 105,826 2,645 1,974 671 
27,500 110 

27 สุโขทัย 219,820 5,495 4,624 871 
27,500 110 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

28 หนองบัวลำภ ู 136,046 3,401 2,596 805 
27,500 110 

29 สุรินทร 335,796 8,394 7,455 939 
27,500 110 

30 เลย 150,191 3,754 3,177 577 
27,500 110 

31 พะเยา 157,335 3,933 3,006 927 
27,500 110 

32 มุกดาหาร 100,282 2,507 1,556 951 
27,500 110 

33 อุตรดิตถ 160,624 4,015 3,029 986 
27,500 110 

34 3) เพ่ิม อพม. อีก 1,001 - 
2,000 คน ถึงเปาหมาย 

10 จังหวัด 

ยะลา 119,856 2,996 1,755 1,241 32,500 130 

35 อุทัยธานี 99,726 2,493 1,456 1,037 
32,500 130 

36 ชัยนาท 108,392 2,709 1,657 1,052 
32,500 130 

37 อำนาจเจริญ 119,445 2,986 1,505 1,481 
32,500 130 

38 กระบี่ 115,420 2,885 1,249 1,636 
32,500 130 

39 กำแพงเพชร 243,805 6,095 4,490 1,605 
32,500 130 

40 สกลนคร 257,626 6,440 4,660 1,780 
32,500 130 

41 ตรัง 194,874 4,871 3,041 1,830 
32,500 130 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

42 ปราจีนบุรี 228,323 5,708 3,748 1,960 
32,500 130 

43 สระแกว 217,274 5,431 3,440 1,991 
32,500 130 

44 4) เพ่ิม อพม. อีก 2,001 - 
4,000 คน ถึงเปาหมาย  

19 จังหวัด 

นราธิวาส 172,569 4,314 2,224 2,090 35,000 140 

45 ระยอง 149,619 3,740 1,550 2,190 
35,000 140 

46 นาน 167,408 4,185 1,925 2,260 
35,000 140 

47 สุราษฎรธาน ี 355,766 8,894 6,549 2,345 
35,000 140 

48 จันทบุรี 190,540 4,763 2,390 2,373 
35,000 140 

49 เพชรบุรี 152,726 3,818 1,306 2,512 
35,000 140 

50 พัทลุง 194,291 4,857 2,542 2,315 
35,000 140 

51 สระบุรี 236,200 5,905 3,377 2,528 
35,000 140 

52 ภูเก็ต 161,266 4,031 1,429 2,602 
35,000 140 

53 นครสวรรค 325,394 8,134 5,139 2,995 
35,000 140 

54 ฉะเชิงเทรา 273,574 6,839 3,597 3,242 
35,000 140 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

55 สพุรรณบุรี 274,621 6,865 3,585 3,280 
35,000 140 

56 ศรีสะเกษ 291,649 7,291 3,626 3,665 
35,000 140 

57 มหาสารคาม 254,844 6,371 2,680 3,691 
35,000 140 

58 ลพบุรี 246,567 6,164 2,505 3,659 
35,000 140 

59 พระนครศรีอยุธยา 279,535 6,988 3,272 3,716 
35,000 140 

60 ราชบุรี 252,177 6,304 2,579 3,725 
35,000 140 

61 ชัยภูมิ 302,965 7,574 3,691 3,883 
35,000 140 

62 กาญจนบรุี 249,261 6,231 2,310 3,921 
35,000 140 

63 5) เพ่ิม อพม. อีก 4,001 - 
10,000 คน ถึงเปาหมาย  

10 จังหวัด 

อุบลราชธานี 492,960 12,324 8,225 4,099 37,500 150 

64 อุดรธานี 375,988 9,399 5,179 4,220 
37,500 150 

65 นครปฐม 370,517 9,262 4,432 4,830 
37,500 150 

66 ลำปาง 292,413 7,310 1,717 5,593 
37,500 150 

67 เชียงราย 380,842 9,521 5,175 4,346 
37,500 150 

68 บุรีรัมย 461,821 11,545 4,156 7,389 
37,500 150 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

69 สมุทรสาคร 366,733 9,168 1,417 7,751 
37,500 150 

70 ขอนแกน 518,865 12,971 4,479 8,492 37,500 150 

71 สงขลา 465,535 11,638 3,562 8,076 37,500 150 

72 ปทุมธานี 486,261 12,156 4,174 7,982 37,500 150 

73 6) เปาหมาย เพ่ิม อพม. 
มากกวา 10,001 คน 

4 จังหวัด 

นนทบุร ี 562,865 14,071 2,491 11,580 40,000 160 

74 ชลบุร ี 632,489 15,812 3,444 12,368 40,000 160 

75 เชียงใหม 720,184 18,004 4,575 13,429 40,000 160 

76 สมุทรปราการ 717,629 17,940 1,171 16,769 
40,000 160 

 รวมท้ังหมด 19,354,200  301,642 
2,047,500 8,102 

 

การจัดสรรงบประมาณการอบรม อพม. ใหม ปงบประมาณ 2565 
เปาหมาย งบประมาณ จำนวน อพม. ใหมท่ีตองอบรมตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (250บาท/คน) 

1) เปนไปตามเปาหมายแลว 14 จังหวัด - - 
2) เพ่ิม อพม. อีกไมเกิน 1,000 คน ถึงเปาหมาย 19 จังหวดั 27,500 110 

3) เพ่ิม อพม. อีก 1,001 - 2,000 คน ถึงเปาหมาย 10 จังหวัด 32,500 130 
4) เพ่ิม อพม. อีก 2,001 - 4,000 คน ถึงเปาหมาย 19 จังหวัด 35,000 140 

5) เพ่ิม อพม. อีก 4,001 - 10,000 คน ถึงเปาหมาย 10 จังหวดั 37,500 150 
6) เปาหมาย เพ่ิม อพม. มากกวา 10,001 คน 4 จังหวัด 40,000 160 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2565 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

40 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน       : กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 11   : ระดับความสำเร็จของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด  
น้ำหนัก            : รอยละ   10 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย 
เร่ืองที่ 3 พัฒนาทนุ
ทางสงัคม สรางการมี
สวนรวมเสริม
เศรษฐกิจฐานรากสู
การเปนหุนสวนการ
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
เร่ืองที่ 2 การเสริม
พลังภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมและการจัด
สวัสดิการ 

 แผนแมบทที่ 15 
ประเด็นพลงัทาง
สังคม 
แผนยอยที่ 1 
การเสริมสรางทุน
ทางสงัคม 
แผนแมบทที่ 17  
ประเด็นความเสมอ
ภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม 
แผนยอยที่ 1 
การคุมครองทาง
สังคมข้ันพื้นฐาน
และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 
 
 

หมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความ
คุมครองทางสังคมที่
เพียงพอ (เหมาะสม) 
เปาหมายที่ 1 
ครัวเรือนยากจนขามรุนมี
โอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จนสามารถ 
หลุดพนจากความยากจน
ไดอยางยั่งยืน 
กลยุทธที่ 4 การพัฒนา
ระบบความคุมครองทาง
สังคมใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธยอย ที่ 4.1 
บูรณาการระบบความ
คุมครองทางสังคม และ 
4.3 จัดทำระบบการ
เยียวยาชวยเหลือในภาวะ
วิกฤต 
 

นโยบายหลัก
ดานที่ 7 การ
พัฒนาสราง
ความเขมแข็ง
จากฐานราก  
7.3 สงเสริม
บทบาท
ภาคเอกชน ใน
การชวย
พัฒนาสงัคม
และเศรษฐกิจ 
ฐานราก 
 

นโยบาย 
กระทรวง : 
ใหขยาย
ภารกิจของ 
พม. ดาน 
CSR รวมกับ
ภาคธุรกิจ 
และ
บริษัทเอกชน  
 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) หมาย

เหตุ ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ระดับความสำเร็จของ
การสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 
ภาคธุรกิจระดับจังหวัด  
 

ตั้งศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคม  

11 จังหวัด 
(จำนวนสะสมตั้งแตป 

2559 รวม 20 จังหวัด) 

ตั้งศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบ ตอสังคม  

26 จังหวัด 
(จำนวนสะสม ตั้งแตป 

2559รวม 46 จังหวัด) 

ตั้งศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบ ตอสังคม  

30 จังหวัด 
(จำนวนสะสม ตั้งแตป 

2559รวม 76 จังหวัด) 

ตัวชี้วัด
ตอเนื่อง 
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คำอธบิาย : 
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) หมายถึง การสงเสริมใหภาคธุรกิจมีการดำเนินกิจกรรม
ภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
ท้ังภายในและภายนอกองคกรอันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด หมายถึง การสงเสริมใหภาคธุรกิจในจังหวัดเขามา 
มีสวนรวมในการดำเนินงานขับเคลื่อนงานของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 
และดำเนินกิจกรรมภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการจัดการท่ีดี โดยรบัผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกองคกร อันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด  หมายถึง             
การสงเสริมใหศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของจังหวัด มีสวนรวมในดำเนินการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน ของจังหวัด ใน 5 
มิติ ดังนี้ 1.ดานสุขภาพ  2. ดานความเปนอยู  3. ดานการศึกษา 4. ดานรายได 5. ดานการเขาถึงบริการภาครัฐ  
สนับสนุนให มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง องคกรธุรกิจจะตองดำเนินกิจกรรมสงเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของจังหวัด เนนการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือการพัฒนากลุมเปราะบางใน
ครัวเรือนใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดำเนินการดวยกระบวนการ
จัดการรายกรณีของทีม One home พม.  
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนนุใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 3 ครัวเรือน  

2 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสงัคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา4 ครัวเรือน 

3 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา5 ครัวเรือน 

4 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวดั ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรอืนเปราะบาง
ไมนอยกวา6 ครัวเรือน 

5 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
ส วนร วม ในการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตแกกลุ ม เป ราะบางใน โครงการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิ ต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 6 ครัวเรือน และสามารถติดตามชวยเหลือครัวเรือนเปราะบางรายเดิมใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน จำนวน 1 ราย 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรอืนเปราะบาง
ไมนอยกวา 7 ครัวเรือน  

2 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา8 ครัวเรือน 

3 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา9 ครัวเรือน 

4 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 10 ครัวเรือน 

5 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 10 ครัวเรือน และสามารถติดตามชวยเหลือครัวเรือนเปราะบางรายเดิมใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน จำนวน 1 ราย 

 

หลักฐานประกอบ  : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน ตามแบบสมุดพกครอบครัว หรือ 
รายงานผลการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางท่ีไดรับการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจากองคกรภาคธุรกิจท่ีดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมตามแผนท่ีระบ ุ
เง่ือนไข : - กิจกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพของกลุมเปราะบางตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุมเปราะบาง ตองมีกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมที่มุงเนนการพัฒนากลุมเปราะบางเพื่อ
การพ่ึงตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดอยางยั่งยืน 
           - กิจกรรมสงเสริมความรบัผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของจังหวัดขององคกรธุรกิจท่ีมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนับรวมเรื่อง การบริจาค สิ่งของ เครื่องอุปโภค บริโภค ในลักษณะการสงเคราะห
เพ่ือการชวยเหลือแกปญหาเฉพาะหนา 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  ดำเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน ในรายไตรมาสของป 2566 โดยใหจัดทำ

รายงานสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการทราบผลการดำเนินงานในรายไตรมาส   
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :   สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด             
ผูสนับสนุน      :   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  กรมพัฒนาสังคมสวัสดิการ 
                              เบอรติดตอ : 026596302  
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน       :  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  12  :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ 
        ชุมชนเพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
น้ำหนัก            :  รอยละ  10 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมาย
ของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรฐับาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
เร่ืองที่ 3 พัฒนาทนุทางสังคม 
สรางการมีสวนรวมเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากสูการเปนหุนสวนการ
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน 
- Proxy Strategy KPI 4 ของ
กระทรวง พม. 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เร่ืองที่ 2 การเสริมพลังภาคี
เครือขายทุกภาคสวนเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการ 
 

 แผนแมบทที่ 15 
ประเดน็พลงัทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สานพลังเครือขาย 
รวมกับภาคธุรกิจเพื่อ
สังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม 
ภาคประชาสังคม องคกร
ชุมชน องคกรตาม
กลุมเปาหมาย 
สถาบนัการศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
องคกรระหวางประเทศ 
เพื่อเปนหุนสวนในการ
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน 
 
 
 

   
 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนองคกรสาธารณประโยชนและองคกร
สวัสดิการชุมชนใหมท่ีไดรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
เพ่ิมข้ึน  

27 55 108  

     
คำอธิบาย : 
ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเพ่ือมีสวนรวมใน
การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การสงเสริมใหองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเขารวมการ
พัฒนาศักยภาพผานกระบวนการอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม และการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
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องคกรสาธารณประโยชน หมายถึง มูลนิธิ สมาคม องคกรภาคเอกชนท่ีไดรับการรับรองการเปนองคกรสาธารณประโยชน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550  
องคกรสวัสดิการชุมชน หมายถึง องคกรภาคประชาชนท่ีไดรับการรับรองการเปนองคกรสวัสดิการชุมชน  
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550  
องคกรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ หมายถึง องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีเขารวมการ
อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม และการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม ซ่ึงจะตองเปนองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563-2565 
มีสวนรวม หมายถึง องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถ
เสนอโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคม ท่ีผานการพิจารณาอนุมัติเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดบริการสวัสดิการสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน การแกไขปญหา การพัฒนา 
และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจำเปนข้ันพ้ืนฐานของประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
พ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสมเปนธรรม และใหเปนไปตามมาตรฐาน ท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยู
อาศัย การทำงานและการมีรายได นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม 
เง่ือนไข : องคกรสาธารณประโยชนจะตองเปนองคกรท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมในชวงป 2563-2565  
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ประชาสัมพันธเชิญชวนองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการกำหนดจัด โดยจะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร เขารวม
การอบรมดังกลาว 
 

หลักฐาน : การลงทะเบียนเขารวมอบรมขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน
ท่ีเขารวมโครงการฯ โดยตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการดำเนินการจัดโครงการ ฯ 

2 คัดเลือกองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกำหนดจัด 
โดยจะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร เขารวมการอบรมดังกลาว 
 

หลักฐาน : การลงทะเบียนเขารวมอบรมขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน
ท่ีเขารวมโครงการฯ โดยตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการดำเนินการจัดโครงการ ฯ 

3 ใหคำปรึกษาและเปนพ่ีเลี้ยงแกองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565  ท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กำหนดจัดในการจัดทำโครงการท่ีจะขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมโดยใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนฯ มีการกำหนดวิธีการประเมินผล 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
 โครงการท่ีชัดเจน โดยโครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 

และผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืน และสามารถติดตาม
และประเมินผลภายหลังสิ้นสุดโครงการได ท้ังนี้ โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจะตองเปนโครงการ
ท่ีมีระยะเวลาดำเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เพ่ือใหสามารถติดตามและ
ประเมินผลโครงการไดกอนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เง่ือนไข : จะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการกำหนดจัด ยื่นเสนอโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมตอคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
 

หลักฐาน :  รายงานการประชุมของคณะทำงานกลั่นกรองโครงการ ฯ หรือคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ท่ีแสดงใหเห็นวามีการเสนอโครงการท่ีขอรับ
การสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ี
เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการกำหนดจัด อยางนอย 2 องคกร 

4 องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนยื่นเสนอโครงการดานการจัดสวสัดิการสังคมของและ
องคการสวัสดิการสังคม ตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนฯ ตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด โดยโครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
และผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืน และสามารถติดตามและ
ประเมินผลภายหลังสิ้นสุดโครงการได ภายในเดือนมีนาคม 2566 
 

เง่ือนไข : จะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพยื่นเสนอโครงการ
ดานการจัดสวัสดิการสังคมตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และ
ผานการพิจารณาอนุมัติ อยางนอย 1 องคกร  
 

หลักฐาน :  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ท่ี
แสดงใหเห็นถึงการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนโครงการแก องคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการดำเนินการ อยางนอย 2 องคกร จัดสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการภายใน 15 เมษายน 
2566 

5 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด พิจารณาอนุมัติโครงการดาน
การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน และองคการสวัสดิการ
สังคม ตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนฯ มีการกำหนดวิธีการประเมินผลโครงการท่ีชัดเจน โดย
โครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ท่ี
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืน และสามารถติดตามและประเมินผลภายหลังสิ้นสุด
โครงการได ภายในเดือนมีนาคม 2566 
 

เง่ือนไข : จะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพยื่น
เสนอโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัด และผานการพิจารณาอนุมัติ อยางนอย 1 องคกร 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
 หลักฐาน :  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงการพิจารณาอนุมัติการสนับสนนุโครงการแก องคกรสาธารณประโยชนท่ี
ไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -
2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ี
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินการ อยางนอย 2 องคกร จัดสงใหกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการภายใน 15 เมษายน 2566 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
1 ดำเนินการจัดทำสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (แบบ กสส.02) 

และโอนเงินใหองคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน และองคการสวัสดิการสังคมเพ่ือ
ดำเนินโครงการตามกรอบระยะเวลา 
  

หลักฐาน :  1. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัด และแบบสรุปโครงการขององคการสวัสดิการสังคมท่ีเสนอขอรับการสนับสนุน จาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                2. สัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

2 ดำเนินการติดตามการดำเนินโครงการท่ีไดรับเงินสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม โดยกำกับดูแลใหมีการดำเนินงานตามรายละเอียดสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม (กสส. 02) ท้ังนี้ตองแสดงใหเห็นถึงการติดตามการดำเนินโครงการฯ 
รวมกับอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด   
 

หลักฐาน :  1.รูปภาพ INFO การลงพ้ืนท่ีในระหวางติดตามโครงการ 
               2. รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (แบบ กสส.04) ระหวางการดำเนินโครงการ  

3 ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยการลงพ้ืนท่ี
ติดตามโครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) ท่ีเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืนของโครงการดังกลาว  
เง่ือนไข : ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินการ 
  

หลักฐาน :  1.รูปภาพ INFO การลงพ้ืนท่ีในระหวางติดตามโครงการ 
               2. รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (แบบ กสส.04) 

4 จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม (แบบ กสส.04)  โดยมีขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ ท่ีสามารถสะทอนผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบในมิติตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย การพัฒนาชุมชน/
สังคม/การสรางและพัฒนาเครือขาย การปองกันและแกไขปญหาทางสังคมจากการดำเนิน
โครงการ การพัฒนาระบบ/กลไกทางดานสวัสดิการสังคม และความตอเนื่อง/ยั่งยืนของโครงการ 
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายภายภายหลังสิ้นสุดโครงการ พรอมท้ังระบุ ขอเสนอแนะของ 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
 องคกรตอสำนักงาน พมจ. ตอกองทุนฯ และปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ท้ังนี้ขอมูล

ดังกลาวสามารถนำมาใชในการถอดบทเรียนโครงการ สามารถแสดงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และปจจัยสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
 

หลักฐาน :  รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (แบบ กสส.04) การติตตามภายหลงัสิ้นสุดโครงการ 

5 ถอดบทเรียนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร
สาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกร
สวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินการ  อยางนอยจังหวัดละ 1 โครงการ และ
จัดทำรายงานการถอดบทเรียนตามประเด็นท่ีกำหนด โดยจัดสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ภายในเดือนกันยายน 2566 
 

หลักฐาน :  เอกสารรายงานการถอดบทเรียน โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจัด โดยมีประเด็นตาง 
ๆ ครบถวนทุกประเด็นตามท่ีกำหนด 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  ดำเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน ในรายไตรมาสของป 2565 โดยใหจัดทำ

รายงานสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการทราบผลการดำเนินงานในรายไตรมาส   
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :   สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด             
ผูสนับสนุน      :   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  กรมพัฒนาสังคมสวัสดิการ 
                              เบอรติดตอ : 026596302 
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ตัวชี้วัดดานคุณภาพการใหบริการ 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือหนวยงาน      :  กองตรวจราชการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 13  :  รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการใหบริการ 
                          ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  *บังคับ* 
น้ำหนัก            :  รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรฐับาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
แผนปฏิบัตริาชการ พม. : 
เร่ืองที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล 
แผนปฏิบัติราชการ สป.พม. :  
เร่ืองที่ 4 ยกระดับการพัฒนา
องคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อ
รองรับยุคดจิิทัล 

ดานการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ประเด็น ๒๐  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่  
13 : ไทยมี 
ภาครัฐ 
ที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย
ประชาชน 

การปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
11. การปฏิรูป
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เกณฑคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ  
(PMQA 4.0) 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและ              
ผูมีสวนไดสวนเสียตอการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวดั  

รอยละ 
91.56 

รอยละ 
94.88 

รอยละ 
95.44 

ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
ผูรับบริการ หมายถึง บุคคล/กลุมบุคคล/หนวยงานของรัฐ/องคกรภาคเอกชน/องคกรชุมชน/องคกรสาธารณประโยชน/องคกร
ภาคประชาสังคมและหนวยงานอ่ืน  ๆท่ีไดรับบริการจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัด 76 จังหวัด 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมจากการดำเนินงานของ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ความผูกพัน หมายถึง ความรูสึกท่ีดี ความเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือชวยเหลือหรือสนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดผูใหบริการ รวมท้ังการสื่อสารถายทอดสรางความรับรู และแนะนำแก
บุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือมาใชบริการ หรือเขารวมกิจกรรม 
บรกิาร หมายถึง ๑. การใหบริการดานสวัสดิการสังคมท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
จัดบริการและสงเสริมใหกับบุคคล/กลุมคน ท้ังดานการปองกัน การแกไข การพัฒนาและการสงเสริมความม่ันคงทาง
สังคมเพ่ือตอบสนองความจำเปนข้ันพ้ืนฐานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๒. การใหบริการดานขอมูลขาวสาร/สิทธิประโยชนเก่ียวกับสวัสดิการตางๆ ในภารกิจของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. การใหคำปรึกษาแนะนำแกผูท่ีมาขอรับบริการเพ่ือใหผูรับคำปรึกษาไดใชศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มท่ีในการทำความเขาใจและแกไขปญหาของตนเอง 
                   ๔. การประสานสงตอ การสงตอผูรับบริการใหไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีใน
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การจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายเพ่ือใหไดรบับรกิารท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการ 
ประเด็นการสำรวจ 
๑. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 
๒. ดานสถานท่ีการใหบรกิาร 
๓. ดานกระบวนการใหบริการ 
๔. ดานบริการขอมูลขาวสาร 
๕. ดานความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

หมายเหตุ :  สนง.พมจ. ไดวิเคราะหความพึงพอใจและความผูกพันแลว ถาไมมีเรื่องท่ีตองปรับปรุง จะตองดำเนินการ
พัฒนาการใหบริการใหดียิ่งข้ึน  

 

 

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
รอยละความพึงพอใจ = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ x 100 
                           5         
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 83 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  
ของ สนง.พมจ. 

2 รอยละ 86 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

3 รอยละ 89 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

4 รอยละ 92 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ของ สนง.พมจ.   มีการวิเคราะหผลความพึงพอใจและความผูกพันฯ  

5 รอยละ 95 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ.  มีการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการ 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 83 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

2 รอยละ 86 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

3 รอยละ 89 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

4 รอยละ 92 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  
ของ สนง.พมจ.   มีการวิเคราะหผลความพึงพอใจและความผูกพัน และนำมาวางแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการใหบริการ 

5 รอยละ 95 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ.   มีการดำเนินการปรับปรุงและ/หรอืพัฒนาการใหบริการ 

 
เง่ือนไข : (ถามี) 
 บันทึกขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการอยางนอยเดือนละ 70 ชุด  
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด จัดเก็บขอมูลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพัน

ของผูรับบริการตามขอบเขตงานบริการ และประเด็นการสำรวจท่ีกำหนดไว และทำการบันทึกขอมูลผานระบบ 
BackOffice  

2 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการ รอบ 6 เดือน ภายในสัปดาหแรกของ             
เดือนเมษายน 2566  และรอบ 12 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 2566 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตรวจราชการ   เบอรติดตอ : 0 2659 6424  
ผูสนับสนุน            : กองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6424 
    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

52 

ตัวชีว้ัดดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน      :   ทุกหนวยงานในสังกัด สป.พม.       
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 14  :   รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 *บังคับ*  
น้ำหนัก           :   รอบ  6 เดือน  รอยละ  5   และ  รอบ 12 เดือน  รอยละ  10 
   

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : ยกระดับการ
พัฒนาองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือ
รองรับยุคดิจิทัล 

     

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

92.06 91.43 99.19 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 
คำอธิบาย :      พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เบิกจายรวม PO) จากวงเงินของแตละหนวยงานในสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด (ไมรวม
งบประมาณท่ีสำนักงบประมาณจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ) และงบประมาณเบิกจายแทนโดยจะใชขอมูล
การเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 48.24 
2 รอยละ 50.24 
3 รอยละ 52.24 
4 รอยละ 54.24 
5 รอยละ 56.24 

เกณฑการใหคะแนน : รอบ 6 เดอืน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 
ระดับ 5  = รอยละ 56.24  (มากกวาหรือเทากับรอยละ 54.25) 
ระดับ 4  = รอยละ 54.24  (ระหวางรอยละ 52.25 - 54.24) 
ระดับ 3  = รอยละ 52.24  (ระหวางรอยละ 50.25 - 52.24) 

ระดับ 2  = รอยละ 50.24  (ระหวางรอยละ 48.25 - 50.24) 
ระดับ 1  = รอยละ 48.24  (ระหวางรอยละ 0 – 48.24) 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 92 
2 รอยละ 94 
3 รอยละ 96 
4 รอยละ 98 
5 รอยละ 100 

 
เกณฑการใหคะแนน : รอบ 12 เดือน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 
ระดับ 5  = รอยละ 100  (ระหวางรอยละ 98.01 - 100)    

ระดับ 4  = รอยละ 98  (ระหวางรอยละ 96.01 – 98.00)  
ระดับ 3  = รอยละ 96  (ระหวางรอยละ 94.01 – 96.00)  
ระดับ 2  = รอยละ 94  (ระหวางรอยละ 92.01 – 94.00)  
ระดับ 1  = รอยละ 92  (ระหวางรอยละ 0 – 92.00)  

 
เง่ือนไข : (ถามี)    ตามมติ ครม. เปาหมายไตรมาสท่ี 2 รอยละ 56.24 และเปาหมายรวมท้ังป รอยละ 100  
 
สูตรการคำนวณ :  

เงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรประจำป 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณป 2566 ของทุกหนวยงานสังกัด
สวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) กรมบัญชีกลาง (งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และ
งบประมาณเบิกจายแทน) 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  1. ผูอำนวยการกองกลาง  เบอรติดตอ : 0 2659 6440 
  2. ผูอำนวยการระดับกอง และเทียบเทาในสังกัด สป.พม.   
ผูสนับสนุน :   1. นางสาวสุกัญญา  นุนยัง เบอรติดตอ : 0 2659 6514 

  2. นางสาวรัตนชภร  วรรณเวช เบอรติดตอ : 0 2659 6514 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน       : ทุกหนวยงานในสังกัด สป.พม.         
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15    : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล *บังคับ*     
น้ำหนัก            : รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : ยกระดับการ
พัฒนาองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือ
รองรับยุคดิจิทัล 

     

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัล 
- 5 5 

ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : ขาราชการในสังกัด สป.พม. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดรับการพัฒนาทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสามารถใชการเรียนรูดวยการพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากผูอ่ืน โดยการ
ฝกอบรมผานหลักสูตร E-learning หรือเรียนรูจากสื่อการเรียนรูแบบออนไลน เชน E-book, Youtube เปนตน 
 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ประเมินตนเองโดยตอบแบบสำรวจทักษะดานดิจิทัล  
2 นำผลการประเมินมากำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลของตนเอง 
3 สมัครเขารับการอบรมหลักสตูรทักษะดานดิจิทัล 
4 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1  
5 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1 เสร็จสิน้ 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 นำผลการประเมินมากำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลของตนเอง 
2 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1  
3 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1 เสร็จสิ้น 
4 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 2 
5 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 2 เสร็จสิ้น 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ประเมินตนเองโดยตอบแบบสำรวจในระบบประเมินทักษะดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ                  

จากเว็บไซต dl.m-society.go.th ท้ังนี้จะตองสมัครและกรอกขอมูลของตนเองในครบกอนประเมิน  

2. ประเมินตนเองในข้ันตอนตอไป โดยกรอกขอมูล ดังนี้ 

2.1 ในชองกลุมผูปฏิบัติงาน ใหเลือกตามประเภทตำแหนง ดังนี ้

  - ประเภทตำแหนง บริหาร ใหเลือก กลุมผูบริหารระดับสูง (Executive) 

- ประเภทตำแหนง อำนวยการ ใหเลือก กลุมผูอำนวยการ (Management)  

  - ประเภทตำแหนง วิชาการ ใหเลือก กลุมผูปฏิบัติงานดานนโยบายและวิชาการ (Academic) 

  - ประเภทตำแหนง ท่ัวไป ใหเลือก กลุมผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ (Service) 

                   ** หรือเลือกกลุมผูปฏิบัติงานตามท่ีผูรับการประเมินและผูประเมินเห็นสมควร** 

 2.2 ในชองระดับพัฒนาการดานดจิิทัลเปาหมายของหนวยงาน ใหเลือก ระยะเริ่มแรก (Early) เทานั้น 

3. พัฒนาตนเองดานดิจิทัล โดยเลือกเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ตามผลการประเมินของตนเอง ในสวน

ของทักษะดานดิจิทัลท่ีควรเรียนรูเพ่ิมเติมผานหลักสูตร E-learning หรือเรียนรูจากสื่อการเรียนรูแบบออนไลน

จากเว็บไซต dl.m-society.go.th  

 หมายเหตุ : ใหผูรับการประเมินประเมินตนเอง พรอมเก็บหลักฐานอางอิงในการเขารับการพัฒนา

หลักสูตรดานดิจิทัล เชน ประกาศนียบัตร ใบลงทะเบียน ภาพถาย ฯลฯ เพ่ือแสดงตอผูบังคับบัญชา

ประกอบการประเมิน 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กองกลาง        เบอรตดิตอ : 0 2659 6444-5 

ผูสนับสนุน : ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร                  เบอรติดตอ : 0 2202 9009 
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ตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ 
ของสำนักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

ช่ือหนวยงาน       : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  16  : ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management) ของหนวยงานในสังกัด     
                        สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย    *บังคับ* 
น้ำหนัก            : รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : 
มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิส์ูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล 

ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกรให
มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับยุค
ดิจิทัล 

ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

ประเด็นท่ี 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 

ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

ขอท่ี 11      
การปฏิรูปการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 256๓ ป 256๔ ป 256๕ 

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management) ของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 

- - 5 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 
คำอธิบาย : 
การจัดการความรู  หมายถึง การท่ีหนวยงานมีการรวบรวมความรูท่ีมีอยูในองคกรท่ีมีอยูในตัวบุคคล เอกสารตางๆ มา
พัฒนาเปนองคความรู และมีการถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรู นำความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน ใชในการแกไขปญหา และตอยอดการเรียนรูภายในหนวยงาน รวมท้ังการ
เชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ และองคความรูนอกสวนราชการเพ่ือการแกปญหาและสรางนวัตกรรม จนเกิดกระบวนการท่ี
เปนเลิศ และผลลัพธท่ีดีสูการบรรลุยุทธศาสตรและการบริการประชาชนท่ีดียิ่งข้ึน สงผลใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน 
 

ความรู มี 2 ประเภท คือ 1. ความรูท่ีอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือ
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทำความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคำพูดหรือ
ลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทำงาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit 
Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวมถายทอดไดโดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี 
คูมือตาง ๆ 
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กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก  การรวบรวม                   
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู  และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและภายนอก
องคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกำหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังมีการเผยแพร                
องคความรูผานชองทางตางๆ 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน 
หลักฐานประกอบ คำสั่งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน  

2 หนวยงานดำเนินการสำรวจ วิเคราะห มีการประชุมหารือภายในหนวยงานเพ่ือกำหนดองค
ความรูและผูรับผิดชอบภายในหนวยงาน 

หลักฐานประกอบ รายการการประชุม 
3 ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  
๔ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

หลักฐานประกอบ แผนการจัดการความรูของหนวยงาน 
5 จัดสงแผนการจัดการความรู ใหกลุมพัฒนาระบบริหาร สป.พม. รวบรวมเพ่ือจัดทำแผนการ

จัดการความรู สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 
หลักฐานประกอบ กพบ. ไดรับแผนการจัดการความรูของหนวยงาน 

 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

1 
 

ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน 
2 
3 ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสารหรือคูมือฯลฯ  

อยางนอย ๑ เรื่อง 
หลักฐานประกอบ แสดงหลักฐานท่ีจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสารหรือคูมือ ฯลฯ 

4 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรูผานชองทางตางๆ อาทิ หนังสือเวียน เอกสาร
ประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ เว็ปไซต  Social Media เปนตน  
อยางนอย  ๒ ชองทาง 

หลักฐานประกอบ แสดงหลักฐานการเผยแพรองคความรูผานชองทางตางๆ  
5 นำสงองคความรูใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร สป.พม. ทาง psdg@m-society.go.th 

หลักฐานประกอบ กพบ. ไดรับองคความรูจากหนวยงาน 
 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. หนวยงานดำเนินการจัดสงแผน/ผล การจัดการความรูในหนวยงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร          เบอรติดตอ :  0 2202 9057 
ผูสนับสนุน     :  นายอาทิตย เตียวตระกูล         เบอรติดตอ :  0 2202 9057 

 

mailto:psdg@m-society.go.th
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน      :   สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 17   :  ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประเภทรางวัลบริการภาครัฐ      
                          และรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566  *บังคับ*  
                          (วัดรอบ  6 เดือน) 
น้ำหนัก            :  รอยละ  ๕  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : 
มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในยคุดจิิทัล 
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกรใหมี
ผลสัมฤทธิส์ูงเพื่อรองรับยุค
ดิจิทัล 

ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

ประเด็นที่ 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 

ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

ขอที่ 11  
การปฏิรูปการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือ
สมัครขอรบัรางวัลเลิศรัฐฯ  
 

๔๔ ผลงาน 40 ผลงาน ๙๓ ผลงาน ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
รางวัลเลิศรัฐ เปนรางวัลแหงเกียรติยศท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบใหหนวยงานภาครัฐ                
เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีไดมุงม่ันปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จมีความเปนเลิศแหงหนวยงาน             
รับท้ังปวง ประกอบดวย  
          ๑. รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานของรัฐท่ีมีผลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ                 
เพ่ือประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และเปนท่ีพึงพอใจ  
           ๒. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม เปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานของรัฐท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของประชาชน                    
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  
           ๓. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานของรับท่ีมีผลการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซ่ึงไดมาดวยความเพียรพยายาม ความอดทน หลอมรวมกับ
ความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนำพาองคการใหกาวสูความเปนเลิศ  
การเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เปนการสมัครเสนอผลงานของหนวยงานในสังกัด สป.พม.                  
ในการขอรับรางวัลประเภท รางวัลบริการภาครัฐและ รางวัลการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ศึกษา วิเคราะห และเตรียมผลงานท่ีจะนำเสนอ โดยแจงชื่อผลงานท่ีจะสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐกับ
สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการในกลุมจังหวัด 

2 หนวยงานประสานกับสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวชิาการในกลุมจังหวัดจัดทำรางผลงานเพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักฐาน  : บันทึกเสนอรางผลงานนำสง สสว. ท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ี  
               ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 

3 หนวยงานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ                      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักฐาน  : มอบหมายผูรับผิดชอบรวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับ 
               รางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

4 หนวยงานประสานสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวชิาการในกลุมจังหวัด เพ่ือปรับแกไขผลงานภาย
หลังจากไดรับคำแนะนำจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัล
เลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 หนวยงานเสนอผลงานฉบับสมบูรณเพ่ือสมัครขอรบัรางวลัเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566  ใหสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการในกลุมจังหวัดพิจารณา 
กรณีไดรับการกล่ันกรองแลว หนวยงานจะตองทำการสมัครเสนอผลงานในระบบ ภายในเวลาท่ี
กำหนด 
หลักฐาน  :  บันทึกเสนอรางผลงานฉบับสมบูรณนำสง สสว. ท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ี  
                ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม 256๖ 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ขอมูลการสมัครขอรับรางวลัเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบออนไลน 
(awards.opdc.go.th) 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร          เบอรติดตอ :  0 2202 9056 
ผูสนับสนุน     :  นายอาทิตย เตียวตระกูล          เบอรติดตอ :  0 2202 9056 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน     : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  18   : รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

       (เงินอุดหนุน)   *บังคับ* 
น้ำหนัก            : รอยละ   10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทฯ แผนฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

ยทุธศาสตร พม. : ประเดน็
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ผนึกกำลัง
ทางสังคมเพ่ือเปนกลไกใน
การพัฒนาสังคม 

 แผนแมบทยอยภายใต
ยุทธศาสตร ชาติ ๒๐ ป : 
ประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

   

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความ
ชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม (เงินอุดหนุน) 
 

- 84.12 95.71 
ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
เงินอุดหนุน หมายถึง งบประมาณของ สป.พม. (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ท่ีจัดสรรใหสำนักงานพัฒนาสังคมและ                  

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ดำเนินการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม รวมท้ังงบประมาณเบิกจายแทน               
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  ท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โอนใหสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด เพ่ือดำเนินการใหความชวยเหลือ ผูประสบปญหาทางสังคมตามภารกิจ                        
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม หมายถึง สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยจังหวัด ดำเนินการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมและการเบิกจาย
งบประมาณ (เงินอุดหนุน) เขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานในสังกัด พม. จำนวน 5 ระบบ ดังนี ้
 1. ระบบฐานขอมูลผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน สป. [https://msowelfare. m-sociely.go.th] ไดแก 
               (1) เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน สป.  
               (2) เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กรมสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

2. ระบบเงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลำบาก [www.center.dop.go.th] ไดแก เงินสงเคราะหผูสูงอายุใน
ภาวะยากลำบากกรมกิจการผูสูงอาย ุ

3. ระบบเงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี [www.center.dop.go.th] ไดแก เงินสงเคราะห ในการจัดการ
ศพผูสูงอายุตามประเพณีกรมกิจการผูสูงอาย ุ

4. ระบบผูประสบปญหาทางสังคมกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ [www.oss2018.dsdw.go.th] ไดแก  
    (1) เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง 
    (2) เงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดยากในประเทศกลับภูมิลำเนาเดิมเงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดยากใน

ประเทศกลับภูมิลำเนาเดิมกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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5. ระบบบรกิารทางสังคมกรมกิจการเด็กและเยาวชน [http://welfare.dcy.go.th] ไดแก 
    (1) เงินชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

                (2) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจนกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
 

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ในการบนัทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
2 รอยละ 8๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
3 รอยละ ๙0 ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสงัคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
4 รอยละ ๙๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
5 รอยละ ๑๐๐ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลอืผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
2 รอยละ 8๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
3 รอยละ ๙0 ในการบนัทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
4 รอยละ ๙๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
5 รอยละ ๑๐๐ ในการบนัทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 
 บันทึกขอมูลครบถวนทุกระบบการบันทึกขอมูล 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สนง.พมจ.บันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของ ศทส. และ

หนวยงานในสังกัด กระทรวง พม. 
2. กตร. เปนหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ รวบรวมขอมูลผลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม ท่ีบันทึกผานระบบอิเล็กทรอนิกสท้ัง ๕ 
ระบบ (แยกรายจังหวัด) ของ ศทส. 
๒.๒ รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ GFMIS (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จากกลุมการคลัง 
๒.๓ กำกับ ติดตาม การบันทึกขอมูลรายจังหวัด จากรายงานของ ศทส. และกองกลาง ราย ๒ เดือน เพ่ือเรงรัดการ
บันทึกขอมูลใหเปนไปตามคาเปาหมาย 

๓. กตร.สรุปผลและสงรายงานให กพบ. ในรอบการประเมิน 6 เดอืน ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน  
และรอบการประเมิน ๑๒ เดอืน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :   ผูอำนวยการกองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6420 
ผูสนับสนุน    :    ๑. กองตรวจราชการ (นางสกาวเดือน  แกวมีแสง) เบอรติดตอ  : 0 2659 6424 
                      ๒. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เบอรติดตอ : 0 2202 9006 - 7 
             ๓. กองกลาง (นางสาวสุกัญญา  นุนยัง)  เบอรติดตอ : 0 2659 6512 

จำนวนเงินการใหความชวยเหลือท่ีบันทึกในระบบแลว  100 

จำนวนเงินท่ีเบิกจายในระบบ GFMIS 


