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ประเด็นการ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวช้ีวัด หนา 

มิตภิายนอก (น้ำหนักรอยละ 70) 
ดานประสิทธิผล 1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน (สป.) *บังคับ*     
2) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของ

จังหวัด  (สป.)  *บังคับ*     
3) รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย          

ท่ีไดรับอนุมัติ (ดย.) *ตัวเลือก*  
4) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคน

พิการผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด  
(พก.)  *ตัวเลือก*   

5) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินการดานการสงเสริมความเสมอภาค            
ระหวางเพศ  (เงินอุดหนุนสตรี)  (สค.)  *ตัวเลือก*   

6) ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือ
สังคมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว  (สค.)  *ตัวเลือก*   

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอาย ุ                
มีศักยภาพมีงานทำ  (ผส.)  *ตัวเลอืก*   

8) รอยละของผูสูงอายุท่ีกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายมีุงานทำและ
รายไดเพ่ิมข้ึน  (ผส.)  *ตัวเลือก*   

9) รอยละความสำเร็จของคนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญานำความรูท่ีไดรับไปปรับใช
ในชีวติประจำวันไดอยางเหมาะสม (ผส.) *ตัวเลือก*  

10) รอยละของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ท่ีเพ่ิมข้ึน      
(พส.)  *ตัวเลือก*   

11) ระดับความสำเร็จของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับ
จังหวัด (พส.)  *ตัวเลือก*   

12) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ
ชมุชนเพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม (พส.) *ตัวเลือก*   
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43 

ดานคุณภาพ 
การใหบริการ 

13) รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการ
ใหบริการของ สนง.พมจ. (กตร._สป.พม.)  *บังคับ*   
 

49 
 

มิติภายใน (น้ำหนักรอยละ 30) 
ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบตัิ
ราชการ 

14) รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กก._สป.พม.)   
*บังคับ*  

15) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล (กก._สป.พม.) *บังคับ*  

53 
 

55 
ดานการพัฒนา
องคการ 

16) ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management)                     
       ของหนวยงานในสงักัด สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       (กพบ._สป.พม.) *บังคับ*   
17) ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลศิรัฐ          
       ของหนวยงาน สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (กพบ._สป.พม.) *บังคบั*    
18) รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหา 

ทางสังคม (เงินอุดหนุน) (กตร. รวมกับ กก. และ ศทส._สป.พม.)  *บังคับ*    
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สารบัญ 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 2 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 

 

 

ประเดน็การ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก  (รอยละ) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

มิติภายนอก (น้ำหนักรอยละ 70)  
ดานประสิทธิผล 1) ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรกลุมเปาหมายตาม

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน (สป.) *บังคบั*    
รอบ 6 / 12 เดือน 

2) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปราม
การคามนุษยของจังหวัด (สป.)  *บังคับ*  รอบ 6 / 12 เดือน 

3) รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ (ดย.) *ตัวเลือก* รอบ 6 / 12 เดือน 

4) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด  (พก.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

5) ระดับความสำเรจ็ของการขับเคลื่อนการดำเนนิการดานการสงเสริมความเสมอภาค
ระหวางเพศ  (เงินอุดหนุนสตรี)  (สค.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

6) ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปน
ศูนยชวยเหลือสังคมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงาน           
ดานครอบครัว  (สค.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดอืน 

7) รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุน
ผูสูงอายุมีศักยภาพมีงานทำ  (ผส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

8) รอยละของผูสูงอายุท่ีกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายมีุ
งานทำและรายไดเพ่ิมข้ึน  (ผส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

9) รอยละความสำเร็จของคนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญานำความรูท่ี
ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม (ผส.) *ตัวเลือก* 
รอบ 6 / 12 เดือน 

10) รอยละของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย                    
(อพม.) ท่ีเพ่ิมข้ึน  (พส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

11) ระดับความสำเร็จของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาค
ธุรกิจระดับจังหวัด (พส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดือน 

12) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชน
และองคกรสวัสดิการชุมชนเพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
(พส.)  *ตัวเลือก*  รอบ 6 / 12 เดอืน 

 

หมายเหตุ  :  บังคบั  2 ตัวช้ีวัด และใหเลือกตัวช้ีวัดอีก  3 ตัวช้ีวัด    
จากขอ 3) - 12) 
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ดานคุณภาพ 
การใหบรกิาร 

13) รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนได  
สวนเสียตอการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง              
ของมนุษยจังหวัด  (กตร._สป.พม.) *บังคับ*    รอบ 6 / 12 เดือน 
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ประเดน็การ
ประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก  (รอยละ) 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

 
มิติภายใน (น้ำหนักรอยละ 30)  

ดาน
ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ
ราชการ 

14)  รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
        (กก._สป.พม.)  *บังคับ* รอบ 6 / 12 เดือน 
15)  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  (กก._สป.พม.)                      
       *บังคับ*     รอบ 6 / 12 เดือน 
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ดานการพัฒนา
องคการ 

16)  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management)                     
       ของหนวยงานในสงักัด สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       (กพบ._สป.พม.) *บังคับ*  รอบ 6 / 12 เดือน 
17) ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ          
       ของหนวยงาน สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (กพบ._สป.พม.) *บังคบั*   รอบ  6  เดือน  
18) รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือ                
       ผูประสบปญหาทางสังคม(เงินอุดหนุน) (กตร. รวมกับ กก. และ  
       ศทส._สป.พม.)  *บังคับ*   รอบ 6 /12 เดือน   

 

5 
 
 

5 
 
 

10 

5 
 
 
- 
 
 

10 

น้ำหนักรวม 100 100 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 4 

ตัวชี้วัดดานประสิทธิผล 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน    :  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด                      
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1   :  ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                       กลุมเปราะบางรายครัวเรือน 
น้ำหนัก         :  รอยละ  20 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
เร่ืองที่ 1 พัฒนาศักยภาพคนและสรางความ
เขมแข็งของสถาบันครอบครัวอยางยั่งยนื 
เร่ืองที่ 2 สรางโอกาสและยกระดับการ
คุมครองทางสังคมสำหรับคนทกุชวงวัย 
เร่ืองที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะและ
ผลสัมฤทธิส์ูงเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงใน
ยุคดิจิทัล 

 แผนแมบทฯ
ประเด็นความ
เสมอภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม (17) 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมี
ความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความ
คุมครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 

  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับความสำเร็จในการชวยเหลือประชากร
กลุมเปาหมายตามโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุมเปราะบางรายครัวเรือน 

- - 711,113 
ครวัเรือน 

ตัวชี้วัด
ตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
ครัวเรือนเปราะบาง หมายถึง ครัวเรือนเปราะบางในระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People 
Map and Analytics Platform: TPMAP)  ครัวเรือนจากฐานขอมูลของกระทรวง พม. และครัวเรือนท่ีสำรวจพบ
เพ่ิมเติมท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑการจำแนกครัวเรือนเปราะบางของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ซ่ึงคือครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย  (รายไดเฉลี่ยตอคนตอปไมเกิน 100,000 บาท) และสมาชิกในครัวเรือนอยูในภาวะ
พ่ึงพิง ท่ีตองการไดรับความชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัว เชน ครอบครัวยากจนท่ีมีเด็กเล็ก แมเลี้ยงเดี่ยว ผูสูงอายุ 
คนพิการ ผูปวยติดเตียง มีปญหาท่ีอยูอาศัย  แบงเปน 3 ระดับ   

- ระดับ 1 ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอยและมีปญหาท่ีอยูอาศัย 
- ระดับ 2 ครัวเรือนท่ีมีรายไดนอยและมีบุคคลท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิง 1 – 2 คน 
- ระดับ 3 ครวัเรือนท่ีมีรายไดนอยและมีบุคคลท่ีอยูในภาวะพ่ึงพิงมากกวา 2 คน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง หนวยงานสังกัดกระทรวง พม. จัดเก็บขอมูลครัวเรือน ทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตโดย
ใชระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส (MSO-Logbook) เพ่ือดำเนินการใหความชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
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อยางตอเนื่องตามความเหมาะสมในมิติท่ีประสบปญหา อาทิ การใหคำปรึกษา การใหความชวยเหลือตามภารกิจหนาท่ี 
และการประสานสงตอ (ท้ังนี้เม่ือดำเนินการแลว ไมนับวาเปนการสิ้นสุดการใหความชวยเหลือ/ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
จำเปนตองติดตามผลการดำเนินงาน และใหความชวยเหลือ พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนจนครัวเรือนนั้นมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี สามารถพ่ึงพาตนเองไดใน 5 มิติ (ดานรายได ดานท่ีอยูอาศัย ดานการศึกษา ดานสุขภาพ และดานการเขาถึง
สวัสดิการของรัฐ) เพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงท่ีเปนรูปธรรม และยั่งยืนตอไป 
เป าหมายครัวเรือน เปราะบาง หมายถึง ครัวเรือนเปราะบางท่ีกำหนดใหดำเนินการใหความชวยเหลือ/                             
พัฒนาคุณภาพชีวิต  
การดำเนินงาน หมายถึง การดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ลงเยี่ยมบาน 
2) บันทึก จัดเก็บขอมูลครัวเรือน ครอบครัว และสมาชิกในครวัเรือนในระบบสมุดพกครอบครัวอิเล็กทรอนิกส     
    (MSO-Logbook) 
3) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน และบันทึกลงในระบบ MSO-Logbook 
4) บูรณาการรวมกับภาคีเครือขาย หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหความชวยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    กลุมเปราะบางรายครัวเรอืนในมิติท่ีประสบปญหา และบันทึกผลการดำเนินงานในระบบ MSO-Logbook 

ท้ังนี้ การวัดผลการดำเนินงานจะวัดจากจำนวนครัวเรือนท่ีดำเนินการใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตแลวท่ี
ปรากฎในระบบ MSO-Logbook เทานั้น 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ทบทวน และยืนยันกลุมเปาหมายครัวเรือนเปราะบาง 
2 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 20 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
3 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 30 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
4 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 40 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
5 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 50 จากเปาหมาย

ครัวเรือนเปราะบาง 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 60 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

2 ดำเนินงานใหความชวยเหลอื/พัฒนาคุณภาพชวีิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 70 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

3 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 80 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

4 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 90 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 

5 ดำเนินงานใหความชวยเหลือ/พัฒนาคุณภาพชีวิตครัวเรือนเปราะบางไดรอยละ 100 จากเปาหมาย
ครัวเรือนเปราะบาง 
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เง่ือนไข : (ถามี) …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ขอมูลจากระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP ของ สศช. 

2. ขอมูลผูท่ีไดรับบริการของกระทรวง พม. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. การจัดเก็บขอมูลโดยใช “สมุดพกครอบครัวอิเลก็ทรอนิกส” (MSO-Logbook)  

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : 
สป. : กองตรวจราชการ   1) นายศราวุธ     มูลโพธิ์            เบอรติดตอ : 02-659-6422 
                                2) นางสาวบินยา    กนิษฐโรจน   เบอรติดตอ : 02-659-6422          
ดย. : กองคุมครองเด็กและเยาวชน : นางสาวชนานันท วุฒิทวี  เบอรติดตอ : 0 8193 46709 
ผส.  : 1. กองยุทธศาสตรและแผนงาน : นางกันตา ดีเติม  เบอรติดตอ : 0 2642 4337 ตอ 445 
          2. กองสงเสริมสวัสดิการและคุมครองสิทธิผูสูงอายุ : นางสาวอาภา  รัตนพิทักษ  
              เบอรติดตอ : 0 2642 4355 ตอ 108 
        3. กองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ : นางสาวสุทธิรัตน  โทชนบท  
    เบอรติดตอ : 0 2642 4339 ตอ 301 
พส. : 1. นายพงษศักดิ์  นาคศรีจันทร  หัวหนากลุมมาตรการและกลไก กองคุมครองสวัสดิภาพและเสริมสราง 
       คุณภาพชีวิต      เบอรติดตอ  :  086-6616330 
 2. นางสาวนฤมล  บุญศรี หัวหนากลุมนโยบายและแผน กองพัฒนาสังคมกลุมเปาหมายพิเศษ  
     เบอรติดตอ  :  081-0309246 
 3. นางสาวนัทธญากร ทันการ  นักสังคมสงเคราะห   สถาบันการพัฒนาความรูดานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
     เบอรติดตอ  :  098-2466546 
สค.  : กองคุมครองเเละพัฒนาอาชีพ   :  
   1. นางกุรุพิน สิงหนอย ผูอำนวยการกองคุมครองเเละพัฒนาอาชีพ  เบอรติดตอ : 0 2 306 8744 
 2. นางสาวพัชรี ศุษดิษฐ นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ          เบอรติดตอ : 0 2 306 8767 
พก.   :  ๑. กองสงเสริมสทิธิและสวัสดิการคนพิการ                              เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๗๕๐๑ 
  ๒. กองคุมครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ                           เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๐๑ 
 
ผูสนับสนุน  :  กลุมพัฒนาระบบริหาร                                                   
สป.   : นางสาวพิมพธิดา  แสงจันทร  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2202 9054  
ดย.   : นายนวพล ปญญาพงศนาวิน นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ เบอรติดตอ : 082 8595149 
ผส.  : นายจรัส  อังกาบ  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  เบอรติดตอ : 0 2642 4338 ตอ 444  
พส.   : นายศุภศิษฐ สุวรรณสิน  นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ  เบอรติดตอ : 089 1925215 
สค.  : นางสาวศิริพร สันติกุล  หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร เบอรติดตอ : 0 2659 6734  
พก.   : นางเบญจวรรณ เทียนทอง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบริหาร    เบอรติดตอ : ๐ ๒๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๖๐๒ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือหนวยงาน     :  กองตอตานการคามนุษย สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 2   :  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการคามนุษยของจังหวัด 
น้ำหนัก         :   รอยละ  15 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืน ๆ 

- เ ร่ื อ งที่  2 สร าง
โอกาสและยกระดับ
การคุ มครองทาง
สังคมสำหรับคนทุก
ชวงวัย 
- เร่ืองที่ 1 พัฒนา
นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนทุก
ชวงวัยแบบพุงเปา 

- แผนแมบท
ภายใต
ยุทธศาสตร
ชาตปิระเด็น
ความมั่นคง 
 
 
 
 

- เปาหมายที่ 3 การมุงสูสังคม
แหงโอกาสและความเปนธรรม  
- เปาหมายที่ 5 การเสริมสราง
ความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนขามรุนลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความคุมครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

นโยบายหลัก :  
ดานที่ 2 การสราง
ความมั่นคงและ
ความปลอดภัยของ
ประเทศ และความ
สงบสุขของประเทศ 
และ ดานที่ ๔ การ
สรางบทบาทของ
ไทยในเวทีโลก 

ดาน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date)  

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยของจังหวัด 

- - ๕ ตัวชีว้ัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย :  
          ๑. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
วิเคราะหและจัดทำรายงานสถานการณการคามนุษยของจังหวัด ประจำป ๒๕๖๕ จำนวน ๑ ฉบับเสนอตอคณะอนุกรรมการ ศปคม. 
จังหวัด เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด 
          ๒. พมจ. บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัด เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกัน 
และปราบปรามการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ ท้ังนี้ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัด ใชเปน
กรอบแนวทางในการดำเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษยของจังหวัด 
            ๓. พมจ. ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด                
ประจำป ๒๕๖๖ พรอมท้ังสรุปรายงานการประชุม หรือรายงานผลการดำเนินโครงการ และรวบรวมสงใหกองตอตานการคามนุษย 
ทราบดวย โดยมีรายละเอียดดังนี้  

- จั ดประชุ มคณ ะอนุ กรรมการศู นย ปฏิ บั ติ การป องกั นและปราบปรามการค ามนุ ษย จั งหวั ด 
(ศปคม. จังหวัด) โดยจัดสรรงบประมาณตามสถานการณการคามนุษยในพ้ืนท่ี แบงเปน ๓ กลุมจังหวัด ดังนี้ 

                             กลุม A (พ้ืนท่ีเฝาระวังพิเศษ)     จำนวน ๔๔ จังหวัด    ดำเนินการ  ๒ ครั้ง 
                         กลุม B (พ้ืนท่ีเฝาระวังตอเนื่อง)  จำนวน ๑๒ จังหวัด    ดำเนินการ  ๑ ครั้ง 
                         กลุม C (พ้ืนท่ีเฝาระวัง)            จำนวน ๒๐ จังหวัด    ดำเนินการ  ๑ ครั้ง  
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 พมจ. รวบรวมขอมูลสถานการณการคามนุษย ประจำป  ๒๕๖๕ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของในจงัหวัด  
2 - 
3 - ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด 

(ศปคม. จังหวัด) ตามการจัดสรรงบประมาณตามสถานการณการคามนุษยในพ้ืนท่ี โดยกำหนดใหมี
การชี้แจงเรื่องแนวทางการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism : 
NRM)  ให ศปคม.จังหวัด ทราบ  
- พมจ. จัดทำรายงานสถานการณการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๕ โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด เพ่ือนำขอมูลมาวเิคราะห 
และใชประกอบการขับเคลื่อนงานของจังหวัด พรอมท้ังจัดสงรายงานฯ ใหกระทรวง พม.  
(กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

4 - 
5 พมจ. จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๖                    

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการศูนยปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด                
พรอมท้ังจัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหกระทรวง พม. (กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม               

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๖๐) 

2 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม              

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๗๐) 

3 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม              

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๘๐) 

4 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม               

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๙๐) 

5 รอยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม                

การคามนุษยจังหวัด (รอยละ ๑๐๐) 

 
เง่ือนไข (ถามี) :  
           การบรรจุโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด            
ใหบรรลุผลสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยจังหวัด หากมีการปรับเปลี่ยนโครงการหรือกิจกรรมท่ีบรรจุตามแผนปฏิบัติการฯ               
แจงเวียนใหคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบ และแจงใหกองตอตานการคามนุษยทราบภายใน ๑๕ วัน     
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :         
๑. รอบ ๖ เดือน จัดสงรายงานสถานการณการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๕ ใหกระทรวง พม. 

(กองต อต านการค ามนุ ษย ) ภายในวันท่ี  ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ และจัดส งแผนปฏิ บั ติ การเพ่ื อป องกันและ 
ปราบปรามการคามนุษยจังหวัด ประจำป ๒๕๖๖ ใหกระทรวง พม. (กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ พรอมรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
จังหวดั (ศปคม. จังหวัด) 

๒. รอบ ๑๒ เดือน จัดสงเอกสารประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแบบฟอรรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและแก ไขปญหาการค ามนุษยจั งหวัด  ใหกระทรวง พม .                  
(กองตอตานการคามนุษย) ภายในวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตอตานการคามนุษย               เบอรติดตอ  : ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๗๙ 
ผูสนับสนุน           : ผูอำนวยการกลุมนโยบายและวิชาการ               เบอรติดตอ  : ๐ ๒๒๐๒ ๙๐๙๓  
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน     : กรมกิจการเด็กและเยาวชน         
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  3  : รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ     
น้ำหนัก          : รอยละ   10   
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร พม.  
ยกระดับการคุมครองและ
หลักประกันทางสังคมให
ครอบคลุมประชาชนทุก
กลุม 
ยุทธศาสตร ดย. 
ยกระดับการคุมครองทาง
สังคมเชื่อมโยงสวสัดิการที่
ครอบคลุมและเจาะจง
กลุมเปาหมาย 

ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกัน
ทางสงัคม 

ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง และ
คนไทยทุกคนมี
ความคุมครอง ทาง
สังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

พัฒนาระบบ
สาธารณสุข และ
หลักประกันทาง
สังคม 

พระราชบญัญัติ
คุมครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละของการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กตาม
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัต ิ

 
92.60 

 
80.50 

 
N/A 

ตัวชี้วัด
ตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
          กองทุนคุมครองเด็ก หมายถึง เงินสำหรับใชจายในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความ
ประพฤติเด็ก รวมท้ังครอบครัว และครอบครัวอุปถัมภของเด็ก รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนท่ีดำเนินงานดานเด็ก โดยแบงออกเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. สงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพเด็ก ครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภ (สนับสนุนรายบุคคล) 
2. สนับสนุนโครงการท่ีปฏิบัติงานดานเด็กแกหนวยงานภาครัฐและองคกรภาคเอกชน (สนับสนุนโครงการ) 

          เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย หมายถึง เอกสารทางการเงินท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงินกองทุน
คุมครองเด็ก ท้ังการสนับสนุนรายบุคคล และสนับสนุนโครงการ เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำรายงานการรับจาย
เงินกองทุนคุมครองเด็กประจำเดือน ประกอบดวย  
          กรณีสนับสนุนรายบุคคล  
          1. ใบสำคัญรับเงิน (แบบ 5) หรือ KTB iPay Direct 02/KTB iPay Standard 04, KTB iPay Report, 
รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/Transaction History) รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
          2. สำเนาบัตรประชาชน 
          3. สำเนาบัญชีธนาคาร กรณีโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online 
          4. ทะเบียนคุมการโอนเงิน 
          5. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนคุมครองเด็ก   
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          6. แบบสรุปอนุมัติการชวยเหลือเด็กและครอบครัว ครอบครัวอุปถัมภ ของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
คุมครองเด็กจังหวดั (คคด.01)  
          7. ทะเบียนคุมรายบุคคล (คคด.07)  
          8. แบบคำขอรบัเงินฝานระบบ KTB (กรณีท่ีดำเนินการครั้งแรก) 
          กรณีสนับสนุนโครงการ 
          1. สัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนคุมครองเด็ก (คคด.03) และเอกสารแนบทายสญัญา 
          2. ใบเสร็จรับเงิน (กรณีองคกรท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคล) หรือใบสำคัญรับเงิน และสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชนของผูรับเงิน (กรณีท่ีเปนกลุมบุคคล หรือองคกรสาธารณะประโยชน) 
          3. ทะเบียนคุมองคกร (คคด.08) 
          4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายบเงินกองทุนคุมครองเด็ก (คคด.04) และเอกสาร
ประกอบการเบิกจายเงิน 
          5. แบบรายงานความกาวหนาระหวางดำเนินโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนคุมครองเด็ก (คคด.
11) และเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน (กรณไดรับงบประมาณเปนงวด) 
 

สูตรการคำนวณ :  
จำนวนเงินท่ีมีการเบิกจายตามเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายท่ีไดรับ  

X 100 วงเงินท่ีไดรับอนุมัติท้ังหมดของจังหวัด 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- ….. หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดบั 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละของการเบิกจายเงินกองทุน
คุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ 

35 40 45 50 55 

 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ชวงการปรบัเกณฑการใหคะแนน +/- ….. หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ช่ือตัวช้ีวัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

รอยละของการเบิกจายเงินกองทุน
คุมครองเด็กตามเอกสารหลักฐาน
ประกอบการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัต ิ

60 65 70 75 80 

 
 
เง่ือนไข : (ถามี) จังหวัดตองรายงานผลการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็ก ใหกรมกิจการเด็กและเยาวชนทราบ     
                     เปนรายเดือน 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 รายงานการรับ-จายเงินกองทุนคุมครองเด็กจังหวัด ประจำเดือน 
2 เอกสารประกอบการเบิกจายเงินกองทุนคุมครองเด็กท่ีไดรับอนุมัติ 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : นางนันทา ไวคกุล  เบอรติดตอ : 0 2651 6745 
ผูสนับสนุน           : นางพัทธหฤทัย ภาคภูมิ  เบอรติดตอ : 0 2255 5850 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 19 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน     :  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 4   :  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

              ผานกลไกการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 
น้ำหนัก          :  รอยละ ๑๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 1๓ / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ : สราง
หลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
เฉพาะ 
ยุทธศาสตร ๔ : ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทางสงัคม 

 ความเสมอ
ภาคและ
หลักประกัน
ทางสงัคม 
(แผนฯ ๑๗) 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยความ
ยากจนขามรุนลดลง และ
คนไทยทุกคนม ี
ความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอเหมาะสม 

ลดความเหลื่อมล้ำ
ของสังคม  
และสรางโอกาส
การเขาถึงบริการ 
ของรัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ระเบียบ               
ขอบังคับ และดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

378 501 431 
ตัวชี้วัด
ตอเนือ่ง 

 

คำอธิบาย : คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัดทุกจังหวัดท่ัวประเทศตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๓๓ เพ่ือประโยซนในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางท่ัวถึง / ระเบียบคณะกรรมการฯ กำหนดใหมีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กำหนดใหมีการประชุม ๒ เดือน ๑ ครั้ง รวม ๖ ครั้งตอป 
ประเด็นตามแผนการขับเคลื่อน ประกอบดวย 
- การกำหนดแผนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ยุทธศาสตรโครงการการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัดใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ โดยบูรณาการ
ใหเขากับแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจำจังหวัดหรือแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดนั้นๆ 
- การดำเนินงานท่ีเก่ียวกับคนพิการกับทุกภาคสวน สนับสนุนหนวยงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับคนพิการ ประสาน 
ทรัพยากร ตลอดจนระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด 
- การพิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กำหนดวงเงินและคาใชจายเพ่ือสนับสนุนแผนงานโครงการและการขอ
กูยืมเงินทุนประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามท่ีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนไดมอบหมายและกำกับ
ดูแล ติดตามการปฏิบัติตามแผนงานโครงการและการกูยืมเงินของคนพิการในจังหวัด 
- การตรวจสอบ ติดตาม และแกไขปญหาเก่ียวกับสิทธิประโยชนของคนพิการ สวัสดิการ การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
คนพิการ และความชวยเหลืออ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดจังหวัดนั้น ๆ 
- การกลั่นกรองแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในจังหวัด ตามท่ี
คณะอนุกรรมการ บริหารกองทุนหรือคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติมอบหมายแลวแต
กรณี 
- การสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและศูนยบริการคนพิการภายใน
จังหวัด 
- การแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือชวยเหลือคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 20 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 
หลักฐาน แผนการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการ 
ประชุมคณะอนกุรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด 

2 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๑ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อน ฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั  

3 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๒ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจงัหวัด 

4 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๓ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด มากกวา ๓ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รายงานการขับเคลือ่นดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๔ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

2 - 
3 รายงานการขับเคลือ่นดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๕ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวติคนพิการจังหวัด 

4 - 
5 รายงานการขับเคลื่อนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการผานกลไกการประชุม 

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ไมนอยกวา ๖ ครั้ง 
หลักฐาน รายงานการขับเคลื่อนฯ หรือรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวดั 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. การสำรวจขอมูลจากแบบรายงานของคณะอนกุรรมการฯ 
2. แบบสอบถามเบื้องตนในการสรุปผลการประชุม 

 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกลุมนโยบายและยุทธศาสตร    เบอรติดตอ : ๐๒ ๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๓๐๗ 
ผูสนับสนุน   : ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน       เบอรติดตอ : ๐๒ ๓๕๔ ๓๓๘๘ ตอ ๓๒๔ 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 21 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ช่ือหนวยงาน    : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 5   : ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นการดำเนินการดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ   
                       (เงินอุดหนุนสตรี)  
น้ำหนัก         : รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ ๑๓ / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทฯ 

แผนฯ ๑๓ 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : 
ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมให 
ทุกภาคสวนมสีวนรวมและเปน
หุนสวนในการพัฒนาสงัคมอยาง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรชาติ :
ดานการสราง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสงัคม 
แผนแมบท : 
ประเด็นที่ ๑๗ 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสงัคม 

ประเด็นที่ ๑๗ 
ความเสมอภาค
และหลักประกัน
ทางสงัคม 

หมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีกำลงัคน
สมรรถนะสูง  
มุงเรียนรู 
อยางตอเนื่อง
ตอบโจทย 
การพัฒนา 
แหงอนาคต 

  

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

จำนวนองคกรท่ีมีการขับเคลื่อน 
การดำเนินการดานการสงเสริม 
ความเสมอภาคระหวางเพศ  
(เงินอุดหนุนสตรี) 

- ๖๒ 
องคกร 

๘๐ 
องคกร 

ป ๒๕๖๔ และ ป ๒๕๖๕ 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

 
คำอธิบาย :  
การขับเคล่ือนการดำเนินการดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ หมายถึง การดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
เพ่ือเสริมพลังผูหญิงในมิติตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ ความเปนผูนำ และ/หรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมความรู 
ความเขาใจในเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ และสรางเจตคติตอการเคารพคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
รวมท้ังการไมเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ การปองกันและแกไขปญหาการกระทำความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคล 
ในครอบครัว การลวงละเมิดทางเพศ เปนตน 
องคกร หมายถึง หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน หนวยงานภาคประชาสังคม กลุมสตรี ชมรมสตรี                    
องคกรเอกชน มูลนิธิ สมาคม หรือศูนยพัฒนาครอบครวัในชมุชน เปนตน 
กลุมเปาหมาย : องคกรท่ีเสนอโครงการเพ่ือรับเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (เงินอุดหนุนสตรี)  
ผานสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด (สนง. พมจ.)    
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ สนง. พมจ. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูสนใจใหเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการเพ่ือรับเงินอุดหนุนกรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (เงินอุดหนุนสตรี)  

๒ ฝายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. ของ สนง. พมจ. ดำเนินการตรวจสอบ
กลั่นกรองโครงการท่ีเสนอขอรับเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี)  

๓ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. ของ สนง.พมจ. เพ่ือพิจารณาโครงการท่ี
เสนอขอรับเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) 

๔ สนง. พมจ. แจงผลการพิจารณาให สค. ทราบ 
๕ มีการทำสญัญารับเงินอุดหนุน สค. ระหวางองคกรท่ีไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) 

กับ สนง. พมจ. ตามท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ครั้งท่ี ๑ ครบทุกโครงการ 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

๑ มีการแจงใหองคกรท่ีไดรับอนุมัตเิงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) ท่ีไมไดรับการสนับสนนุ
งบประมาณ ครั้งท่ี ๑ ทบทวนความพรอมในการดำเนินโครงการฯ ตามท่ีไดรับการสนับสนุน
งบประมาณ ครั้งท่ี ๒  

๒ มีการทำสญัญารบัเงินอุดหนุน สค. ระหวางองคกรท่ีไดรบัอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) 
กับ สนง. พมจ. ตามท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ครัง้ท่ี ๒ ครบทุกโครงการ 

๓ มีการกำกับดูแลใหการดำเนินงานโครงการ และการใชจายเงินอุดหนุนเปนไปตามวัตถุประสงค  
๔ มีการติดตามใหองคกรท่ีไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) จัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖  
(แบบ สค.๐๓) ครบทุกองคกร 

๕ มีการจัดสงรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๖ (แบบ สค.๐๓) ครบทุกองคกร ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

เง่ือนไข : ๑. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สค. ไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับเงินอุดหนุนสตรี  
                จำนวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
            ๒.  สค. ไดรับการจดัสรรงบประมาณสำหรับเงินอุดหนุนสตรี งวดท่ี ๑ จำนวน ๔๕๐,๐๐๐ บาท  
                 (สี่แสนหาหม่ืนบาทถวน) 

3. จำนวนองคกรท่ีไดรับอนุมัติเงินอุดหนุน สค. (เงินอุดหนุนสตรี) เปนไปตามท่ี สค. ไดรับการจัดสรร 
                 งบประมาณในแตละงวด 
 

ขอบเขตการดำเนินงาน  จังหวัดท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับเงินอุดหนุนสตร ี
 

แหลงขอมูล / วิธกีารจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน                                      

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ (แบบ สค.๐๓) 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  ๑. ติดตามผลโดยเอกสาร หรือผานระบบอิเล็กทรอนิกส หรือการลงพ้ืนท่ี 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  นางสาวกรรณนิกา เจริญลักษณ ผูอำนวยการกองสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
                             เบอรติดตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๔๙ 
ผูสนับสนุน       :   นางสาวศยามล ลคัณาสถิตย   เบอรติดตอ : ๐๙๒-๒๕๗-๖๑๗๑ 
                             นางสาวพรพรรณ ปากเมย     เบอรติดตอ : ๐๘๘-๕๔๘-๘๘๓๐ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ช่ือหนวยงาน    : กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 6  : ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสงัคมตำบลขับเคลื่อน

การดำเนินงานดานครอบครัว  
น้ำหนัก         : รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ ๑๓ / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ
แผนแมบทฯ 

แผนฯ ๑๓ 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบตัิราชการ พม. 
เรื่องท่ี ๓ พัฒนาทุนทางสังคม 
สรางการมีสวนรวม เสริม
เศรษฐกิจฐานรากสู 
การเปนหุนสวนการพัฒนา
สังคมท่ียั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการ สค.  
เรื่องท่ี ๓ เสริมพลัง ยุติความ
รุนแรง และขจดัการเลือก
ปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ประเด็นท่ี ๑๕ 
พลังทางสังคม 

หมุดหมายท่ี ๙ 
ไทยมีความ
ยากจนขามรุน
ลดลง และ 
คนไทยทุกคนมี
ความคุมครอง
ทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ
เหมาะสม 

- แผนปฏิบัติการ
ดานครอบครัว 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตรท่ี 
๓ สงเสริมและ
บูรณาการ
ภาคีเครือขาย
เพ่ือพัฒนา
สถาบัน
ครอบครัว 
 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 

ระดับความสำเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ี
ยกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานดานครอบครัว  

- - - ตัวชี้วัดใหม 

 
คำอธบิาย :  
ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน หมายถึง องคกรภาคประชาชน จัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางและกลไกในการเฝาระวัง 
ปองกัน แกไขปญหา ใหคำแนะนำและสงเสริมการเรียนรูใหแกครอบครัว โดยมีการบริหารจัดการในรูปของ
คณะทำงานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  
ศูนยชวยเหลือสังคมตำบล หมายถึง ศูนยกลางการพัฒนาและการบริการสวัสดิการสังคมสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
เพ่ือบูรณาการโดยใหบริการสวัสดิการสังคมของทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง                
ของมนุษย ณ จุดเดียวและเปนองครวม ลดความซ้ำซอนของระบบบริหารจัดการในการ จัดสวัสดิการสังคมอยางเปน
รูปธรรม อำนวยความสะดวกใหประชาชนในการเขาถึงสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม รวมท้ังบูรณาการ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  
การขับเคล่ือนการดำเนินงานดานครอบครวั โดยการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานดาน
ครอบครัว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  
           (๑) การพัฒนาศักยภาพครอบครัว ไดแก การสงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีของครอบครัว การเตรียมความพรอมกอน
สรางครอบครัว การสงเสริมบทบาทหนาท่ีและการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ความรูเรื่องเพศและความเทาเทียมทาง
เพศในครอบครัว การสื่อสารอยางสรางสรรคและทัศนคติเชิงบวกในครอบครัว การสงเสริมครอบครัวครัวพอเพียงและ
การออม การจัดการทรัพยสิน และการเขาถึงแหลงทุนสำหรับประกอบอาชีพการเสรมิสรางทักษะการรูเทาทันสือ่ ทักษะ
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ความเขาใจการใช/เขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ 
 (๒) การปองกัน เฝาระวัง แกไข และคุมครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครวัจากความรุนแรงในครอบครัว 
 (๓) การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
 (๔) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
 (๕) การเสริมพลังครอบครวั โดยการรวมกลุมเครือขายครอบครวั (Support Group / Self Help Group)  
เชน โครงการความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน และชุมชน  
 (๖) การเสริมพลังกลไกดานครอบครัวเพ่ือความเขมแข็งของครอบครัว 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ สนง. พมจ. ประชาสัมพันธการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว 
๒ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานครอบครัว 
๓ จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินอุดหนุนของจงัหวัด  
๔ จัดสงสรุปผลการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. (แบบ สค.๐๕) ใหกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
๕ สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

๑ ติดตามการดำเนนิงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล 
๒ รายงานผลการดำเนินโครงการและรายงานการใชจายเงินอุดหนุน (แบบ สค.๐๓) 
๓ รอยละ ๓ ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลของจังหวัดมี

การขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานครอบครัว 
๔ รอยละ ๕ ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลของจังหวัดมี

การขับเคลื่อนการดำเนินงานดานครอบครัว 
๕ รอยละ ๑๐ ของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลของจังหวัดมี

การขับเคลื่อนการดำเนนิงานดานครอบครัว 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  
ขอบเขตการดำเนินงาน ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล ภาพรวม ๗๖ 
จังหวัด จำนวน ๔,๕๗๓ แหง (ขอมูลกองสงเสริมสถาบันครอบครัว ณ เดือนกันยายน ๒๕๖๕)   
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 
แหลงขอมูล ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ียกระดับเปนศูนยชวยเหลือสังคมตำบล 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  สรุปการพิจารณาเงินอุดหนุน สค. (แบบ สค.๐๕) 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  นางกุสุมา พนอนุอุดมสุข     เบอรตดิตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๑๒  
                             ผูอำนวยการกองสงเสริมสถาบันครอบครัว 
ผูสนับสนุน           :  ๑. นางสาวอัจฉพรรณ ทับทิมทอง   เบอรติดตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๑๘ 
                                ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนา 
         ๒. นางสาวศิริพร พรหมราช    เบอรติดตอ : ๐-๒๖๕๙-๖๗๑๘ 
                                นกัพัฒนาสังคมชำนาญการ 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 25 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน     :  กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 7   :  รอยละของผูสูงอายุท่ีไดรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุมีศักยภาพมีงานทำ 
น้ำหนัก         :   รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูง
วัย 
ยุทธศาสตร ท่ี  3  สงเสริมสวัสดิการ
คุมครอง และพิทักษสิทธิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิต ิ

 ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
ความยากจนขาม
รุนลดลงและความ
คุมครองทางสังคม
เพียงพอและ
เหมาะสม 

  

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date) หมายเหตุ 

ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
ผูสูงอายุ ท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ  
(คน) 
  

9,203 8,357 4,506 ตัวชี้วัดใหม 

ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพ ท่ีไดรับอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมฯ 
(คน/รอยละ) 

8,979  

(97.57) 

8,158 

(97.62) 

4,416 

(98.00) 
 
คำอธิบาย :  

•  ผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานทำ หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีไดยื่นคำ
รองขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ท่ีไดรับการอนุมัติใหไดรับเงินทุนกูยืมเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ ในปงบประมาณ 2566 วงเงินไมเกินคนละ 30,000 บาท กำหนดผอนชำระคืนเปนรายงวด 
ภายในระยะเวลา 3 ป โดยไมเสียดอกเบี้ย 
ขอบเขตการประเมิน : สูตรการคำนวณ  

จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพในปงบประมาณ 2566 x 100  

จำนวนผูสูงอายุท้ังหมดท่ีย่ืนคำรองขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพในปงบประมาณ 2566 

เปาหมาย ป 2566 : รอยละ 99.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ไดรับอนุมัติเงินทุน
กูยืมในปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 26 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 95.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน
ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน - 2) 

2 - 
3 รอยละ 97.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน

ปงบประมาณ 2566 (คาเฉลี่ยยอนหลัง ป 2563 - 2565) 
4 - 
5 รอยละ 99.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน

ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน + 2) 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 95.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ ไดรับอนมัุติเงินทุนกูยืมใน
ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน - 2) 

2 - 

3 รอยละ 97.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน
ปงบประมาณ 2566 (คาเฉลี่ยยอนหลัง ป 2563 - 2565) 

4 - 
5 รอยละ 99.73 ของผูสูงอายุท่ียื่นขอรบัเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพไดรับอนุมัติเงินทุนกูยืมใน

ปงบประมาณ 2566 (คามาตรฐาน + 2) 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 หนังสือแจงผลการอนุมัติตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนผูสูงอายุ 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  ผูอำนวยการกองบริหารกองทุนผูสูงอายุ    เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 600 
ผูสนับสนุน   :  กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ              เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 102 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน     :  กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 8   :  รอยละของผูสูงอายุท่ีกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุมีงานทำ  
                        และรายไดเพ่ิมข้ึน 
น้ำหนัก          :   รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ยุท ธศาสตร ท่ี  3  ส ง เสริมสวั สดิ ก าร
คุมครอง และพิทักษสิทธิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุทุกมิติ 

 ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
ความยากจนขาม
รุนลดลงและความ
คุมครองทางสังคม
เพียงพอและ
เหมาะสม 

  

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date) หมายเหตุ 

ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
ผูสูงอายท่ีุไดรับการอนุมัติการกูยมืและทำสัญญา (คน) 
 

8,730 7,866 3,909  
ตัวชี้วัดใหม 

ผูสูงอายุจำนวนผูสูงอายุ ท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมและทำสัญญา
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึน (คน/รอยละ) 

N/A N/A N/A 

 
คำอธิบาย :  

• ผูสูงอายุท่ีมีงานทำ และรายไดเพ่ิมข้ึน หมายถึง ผูสูงอายุท่ีมีสัญชาติไทยและมีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ท่ีได
ยื่นขอรับเงินทุนกูยืมเพ่ือการประกอบอาชีพจากกองทุนผูสูงอายุ ท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
และทำสัญญาในปงบประมาณ 2565 มีงานทำและรายไดเพ่ิมข้ึน 

• ขอบเขตการประเมิน : สตูรการคำนวณ     
จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัตกิารกูยืมและมีรายไดเพ่ิมข้ึนท่ีทำสัญญาในปงบประมาณ 2565  x 100 

จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา ในปงบประมาณ 2565 
 
เปาหมาย ป 2566 : รอยละ 75 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา 

ในปบัญชี 2565 
 

 
 
 
 
 
 



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 28 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 30 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา            
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน - 5) 

2  
3 รอยละ 35 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา             

ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (หนวยงานไมเคยมีการดำเนินการในเรื่อง
นี้มากอน) 

4  
5 รอยละ 40 ของผูสงูอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา ในป

บัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน + 5) 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 65 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา            
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน - 5) 

2 - 

3 รอยละ 70 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสัญญา             
ในปบัญชี 2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (หนวยงานไมเคยมีการดำเนินการในเรื่อง
นี้มากอน) 

4 - 
5 รอยละ 75 ของผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติการกูยืมเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพและทำสญัญา                   

ในปบัญช ี2565 และมีรายไดเพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 10 (คามาตรฐาน + 5) 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1 แบบสอบถามติดตามประเมินผลจากกองทุนผูสูงอายุท่ีไดรับอนุมัติกูยืมและทำสัญญาในป 2565 
2  

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :  ผูอำนวยการกองบรหิารกองทุนผูสูงอายุ    เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 600 
ผูสนับสนุน   :  กลุมงานบริการกองทุนผูสูงอายุ              เบอรติดตอ : 02 354 6100 ตอ 102 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน     :  กรมกิจการผูสูงอายุ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  9  :  รอยละความสำเร็จของคนท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญานำความรูท่ีไดรับไปปรับใช 
                         ในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
น้ำหนัก          :  รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ/ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพและ
เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
ยุท ธศาสตร ท่ี  3  ส ง เสริมสวั สดิ ก าร
คุมครอง และพิทักษสิทธิเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชวีิตผูสูงอายุทุกมิติ 

 ประเด็นท่ี 11 
ศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
ความยากจนขาม
รุนลดลงและความ
คุมครองทางสังคม
เพียงพอและ
เหมาะสม 

  

 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน  (Baseline date) หมายเหตุ 

2561 2562 ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ 
ผูสูงอายุและคนทุกวยัท่ีไดรับการ

ถายทอดภูมิปญญา 
7,950 

คน 
4,100 

คน 
3,680 

คน 
4,948 

คน 
2,235 

คน 

 
ตัวชี้วัดใหม 

 
คำอธิบาย :  

• การถายทอดภูมิปญญา หมายถึง การถายทอดความรูและประสบการณจากผูสูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนเปนคลัง
ปญญาผูสูงอายุจำนวนกวา 33,000 คน ท่ัวประเทศ ผานกิจกรรมการถายทอดภูมิปญญาใหแก                      
คนทุกวัยในพ้ืนท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวติและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ โรงเรียนผูสูงอายุ สถานศึกษาและชุมชน
ท่ัวไปทุกจังหวัด เพ่ือใหผูท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา ไดเรียนรูและสืบสานภูมิปญญาไมให สูญหาย และ
สามารถนำภมิูปญญาท่ีไดเรียนรูไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

• คลังปญญาผูสูงอายุ หมายถึง แหลงรวบรวมองคความรูของผูสูงอายุ ๖๐ ป ข้ึนไป ท่ีมีภูมิปญญาในดานตางๆ      
ท่ีหลากหลายใน ๒๓ สาขาวิชา และมีความพรอมในการถายทอดองคความรูของตนเอง  เพ่ือประโยชนตอ
บุคคล สังคม และประเทศชาติ โดยไมหวังผลตอบแทนสวนตัว  

• ผูสูงอายุและคนทุกวัย หมายถึง ผูท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา 

• การนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม หมายถึง ผูท่ีไดรับการถายทอด           
ภูมิปญญาสามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรบัใช ในชวีิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำแผนการดำเนนิงานและแนวทางการขับเคลือ่นงานประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

2 - 

3 สงเสริมการจัดกิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับคนทุกวัย 

4 - 

5 จัดทำแบบสอบถามผูถายทอดภูมิปญญาและผูรับการถายทอดภูมิปญญา 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 70 ของผูสูงอายุและคนทุกวัย ท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

2 - 

3 รอยละ 75 ของผูสูงอายุและคนทุกวัย ท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

4 - 
5 รอยละ 80 ของผูสูงอายุและคนทุกวัย ท่ีไดรับการถายทอดภูมิปญญา นำความรูท่ีไดรับไปปรับใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 
เง่ือนไข : (ถามี)  

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : การรายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบรายงานผล และแบบสอบถามผู
ถายทอดภูมิปญญาและผูรับการถายทอดภูมิปญญาท่ีกรมกิจการผูสูงอายุกำหนด 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  ผูอำนวยการกองสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ     เบอรติดตอ : ๐๒ ๖๔๒ ๔๓๓๙ ตอ ๓๙๙ 

ผูสนับสนุน  :  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ   เบอรติดตอ : ๐๒ ๖๔๒ ๔๓๓๙ ตอ ๓๐๓ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน      :  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ   
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  10 :  รอยละของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) ท่ีเพ่ิมข้ึน 
น้ำหนัก           :  รอยละ  10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม  

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืน ๆ 

ยุทธศาสตรที่ 3 (พม.)  
พัฒนาทุนทางสังคม สรางการมี
สวนรวมเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
สูการเปนหุนสวนการพฒันา
สังคมที่ยั่งยนื 
ยุทธศาสตรที่ 3 (พส.)  
การเสริมพลังภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคมและการจัด
สวัสดิการ 

 แผนแมบทที่ 
15 ประเด็น
พลังทางสังคม  
แผนยอยที่ 1 
การเสริมสราง
ทุนทางสังคม 
 

มิติโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางเศรษฐกิจและ
สังคม  
หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลงและมี
ความคุมครองทาง
สังคมเพียงพอ 
เหมาะสม 
 

นโยบายหลักดานที่ 
7 การพัฒนาสราง
ความเขมแข็งจาก
ฐานราก  
ขอ 7.2 สรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 

มิติดานโอกาส
ของดัชนีชี้วัด
ความกาวหนา
ทางสงัคม 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) ป 256๓ ป 2564 ป 2565 

จำนวน อพม. สะสม 127,607 คน 215,280 คน 306,371 คน 

 
คำอธิบาย : 
 เปนการวัดประสิทธิภาพของภารกิจดานการเสริมพลังทางสังคมใหแกภาคีเครือขาย เพ่ือการมีสวนรวมในการ

จัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ดวยการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ อพม. ใหสามารถชวยเหลือผูประสบ
ปญหาทางสังคมในพ้ืนท่ี โดยกำหนดเปาหมาย อพม. 1 คน ดูแลประชาชน 40 ครัวเรือน ซ่ึงประเทศไทยมี
ครัวเรือนท้ังสิ้น 22,266,612 ครัวเรือน (ขอมูล ณ ป 2563 ของสำนักงานสถิติแหงชาติ) คิดเปนเปาหมาย 
อพม. ท้ังหมด 556,629 คน ท่ีตองดำเนินการภายในป 2570 
 อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.) หมายถึง บุคคลท่ีสมัครใจเพ่ือชวยเหลือการดำเนินงาน

ตามภารกิจของกระทรวง พม. ท่ีผานการอบรมตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีคณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยกำหนด และไดรับการข้ึนทะเบียนเปน อพม. ไดรับวุฒิบัตร รวมท้ังบัตรประจำตัว ซ่ึง
มีท้ัง อพม. จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
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 กระบวนการเขาสูการเปน อพม. มีดังนี้  
1) ผูสมัคร อพม. เขาฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 1 วัน เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงานของ 
อพม. ท้ังนี้  ตองเรียนในระบบเรียนรูดวยตนเอง อพม. (E-Learning) จำนวน 5 บทเรียน ประกอบดวย  
(1) เรื่องสถานการณทางสังคม (2) เรื่องแนวคิดและอุดมการณ อพม. (3) เรื่องกฎหมายและสิทธิประชาชน  
(4) เรื่องแนวคิดการพัฒนาสังคม (5) เรื่องการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน โดยตองไดคะแนนการประเมิน
บทเรียนออนไลนไมต่ำกวารอยละ 70  
2) ผูสมัคร อพม. เรียนผานระบบเรียนรูดวยตนเอง อพม. (E-Learning) จำนวน 10 บทเรียน ประกอบดวย  
(1) เรื่องสถานการณทางสังคม (2) เรื่องแนวคิดและอุดมการณ อพม. (3) เรื่องกฎหมายและสิทธิประชาชน  
(4) เรื่องแนวคิดการพัฒนาสังคม (5) เรื่องการจัดสวัสดิการสังคมและชุมชน (6) เรื่องการศึกษาและวิเคราะห
ชุมชน (7) เรื่องเทคนิคการเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคมและความม่ันคงของมนุษย (8) เรื่องการสราง
เครือขายขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (9) เรื่องการจัดทำแผนงาน/โครงการ และ  
(10) เรื่องเทคนิคการถอดบทเรียนการทำงานของ อพม. และการเขียนรายงาน โดยตองไดคะแนนการประเมิน
บทเรียนออนไลนไมต่ำกวารอยละ 70 
 สูตรการคำนวณ   :   

                                                         จำนวน อพม. ใหม                  x 100 
                                       จำนวนเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ป 2566 
 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีอพม. ใหม รอยละ ๒0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
2 มีอพม. ใหม รอยละ ๓0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
3 มีอพม. ใหม รอยละ ๔0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
4 มีอพม. ใหม รอยละ ๕0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
5 มีอพม. ใหม รอยละ ๖0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 มีอพม. ใหม รอยละ ๗0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
2 มีอพม. ใหม รอยละ ๘0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
3 มีอพม. ใหม รอยละ ๙0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
4 มีอพม. ใหม รอยละ ๑๐0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรป 2566 
5 มีอพม. ใหม มากกวารอยละ ๑๐0 ของเปาหมาย อพม. ใหมในจังหวัด ตามงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรป 2566 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 76 จังหวัด ดำเนินการจัดอบรมอาสาสมัคร

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ในพ้ืนท่ีจังหวัด และรายงานผลจำนวนอาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยใหม ในรอบ 6 เดือน (ณ 31 มีนาคม 2566) และในรอบ 12 เดือน  
(ณ 30 กันยายน 2566) ใหกองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ดำเนินงานจัดเก็บรวบรวมและจัดทำฐานขอมูล อพม. ภาพรวม 
ของประเทศ การจำแนกขอมูล อพม. ท่ีดำเนินงานโดยสวนกลาง และขอมูลรายจังหวัด และรายงานผล
จำนวน อพม. ใหม ในรอบ 6 เดือน (ณ 31 มีนาคม 2566) และในรอบ 12 เดือน (ณ 30 กันยายน 
2566) ให สป.พม. ทราบ 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ผูสนับสนุน            : กองกิจการอาสาสมัครและภาคประชาสังคม กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

       เบอรติดตอ : 0 2659 6394 
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จำนวนเปาหมายอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

1 1) เปนไปตามเปาหมาย
แลว  

14 จังหวัด 

ปตตาน ี 133,210 3,330 9,411 - - - 

2 รอยเอ็ด 337,270 8,431 11,594 - 
- - 

3 สตูล 80,669 2,016 3,933 - 
- - 

4 พิษณุโลก 311,586 7,789 8,967 - 
- - 

5 บึงกาฬ 135,143 3,378 4,350 - 
- - 

6 ยโสธร 158,679 3,966 4,888 - 
- - 

7 หนองคาย 132,654 3,316 4,137 - 
- - 

8 สมุทรสงคราม 60,953 1,523 2,327 - 
- - 

9 อางทอง 85,567 2,139 2,961 - 
- - 

10 สิงหบุรี 76,589 1,914 2,254 - 
- - 

11 ระนอง 80,470 2,011 2,114 - 
- - 

12 แพร 153,824 3,845 3,987 - 
- - 

13 ชุมพร 169,432 4,235 4,313 - 
- - 
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(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

14 กาฬสินธุ 306,218 7,655 7,679 - 
- - 

15 2) เพ่ิม อพม. อีกไมเกิน 
1,000 คน ถึงเปาหมาย 

19 จังหวัด 

นครราชสีมา 775,859 19,396 19,344 52 27,500 110 

16 ประจวบคีรีขันธ 154,434 3,860 3,766 94 27,500 110 

17 นครนายก 101,084 2,527 2,431 96 
27,500 110 

18 แมฮองสอน 66,343 1,658 1,495 163 
27,500 110 

19 พังงา 85,221 2,130 1,823 307 
27,500 110 

20 นครพนม 173,849 4,346 4,123 223 
27,500 110 

21 นครศรธีรรมราช 479,770 11,994 11,625 369 
27,500 110 

22 ตาก 224,075 5,601 5,118 483 
27,500 110 

23 พิจิตร 195,825 4,895 4,641 254 
27,500 110 

24 ลำพูน 145,195 3,629 3,087 542 
27,500 110 

25 เพชรบูรณ 283,546 7,088 6,383 705 
27,500 110 

26 ตราด 105,826 2,645 1,974 671 
27,500 110 

27 สุโขทัย 219,820 5,495 4,624 871 
27,500 110 
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ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

28 หนองบัวลำภ ู 136,046 3,401 2,596 805 
27,500 110 

29 สุรินทร 335,796 8,394 7,455 939 
27,500 110 

30 เลย 150,191 3,754 3,177 577 
27,500 110 

31 พะเยา 157,335 3,933 3,006 927 
27,500 110 

32 มุกดาหาร 100,282 2,507 1,556 951 
27,500 110 

33 อุตรดิตถ 160,624 4,015 3,029 986 
27,500 110 

34 3) เพ่ิม อพม. อีก 1,001 - 
2,000 คน ถึงเปาหมาย 

10 จังหวัด 

ยะลา 119,856 2,996 1,755 1,241 32,500 130 

35 อุทัยธานี 99,726 2,493 1,456 1,037 
32,500 130 

36 ชัยนาท 108,392 2,709 1,657 1,052 
32,500 130 

37 อำนาจเจริญ 119,445 2,986 1,505 1,481 
32,500 130 

38 กระบี่ 115,420 2,885 1,249 1,636 
32,500 130 

39 กำแพงเพชร 243,805 6,095 4,490 1,605 
32,500 130 

40 สกลนคร 257,626 6,440 4,660 1,780 
32,500 130 

41 ตรัง 194,874 4,871 3,041 1,830 
32,500 130 
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ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

42 ปราจีนบุรี 228,323 5,708 3,748 1,960 
32,500 130 

43 สระแกว 217,274 5,431 3,440 1,991 
32,500 130 

44 4) เพ่ิม อพม. อีก 2,001 - 
4,000 คน ถึงเปาหมาย  

19 จังหวัด 

นราธิวาส 172,569 4,314 2,224 2,090 35,000 140 

45 ระยอง 149,619 3,740 1,550 2,190 
35,000 140 

46 นาน 167,408 4,185 1,925 2,260 
35,000 140 

47 สุราษฎรธาน ี 355,766 8,894 6,549 2,345 
35,000 140 

48 จันทบุรี 190,540 4,763 2,390 2,373 
35,000 140 

49 เพชรบุรี 152,726 3,818 1,306 2,512 
35,000 140 

50 พัทลุง 194,291 4,857 2,542 2,315 
35,000 140 

51 สระบุรี 236,200 5,905 3,377 2,528 
35,000 140 

52 ภูเก็ต 161,266 4,031 1,429 2,602 
35,000 140 

53 นครสวรรค 325,394 8,134 5,139 2,995 
35,000 140 

54 ฉะเชิงเทรา 273,574 6,839 3,597 3,242 
35,000 140 
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ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

55 สพุรรณบุรี 274,621 6,865 3,585 3,280 
35,000 140 

56 ศรีสะเกษ 291,649 7,291 3,626 3,665 
35,000 140 

57 มหาสารคาม 254,844 6,371 2,680 3,691 
35,000 140 

58 ลพบุรี 246,567 6,164 2,505 3,659 
35,000 140 

59 พระนครศรีอยุธยา 279,535 6,988 3,272 3,716 
35,000 140 

60 ราชบุรี 252,177 6,304 2,579 3,725 
35,000 140 

61 ชัยภูมิ 302,965 7,574 3,691 3,883 
35,000 140 

62 กาญจนบรุี 249,261 6,231 2,310 3,921 
35,000 140 

63 5) เพ่ิม อพม. อีก 4,001 - 
10,000 คน ถึงเปาหมาย  

10 จังหวัด 

อุบลราชธานี 492,960 12,324 8,225 4,099 37,500 150 

64 อุดรธานี 375,988 9,399 5,179 4,220 
37,500 150 

65 นครปฐม 370,517 9,262 4,432 4,830 
37,500 150 

66 ลำปาง 292,413 7,310 1,717 5,593 
37,500 150 

67 เชียงราย 380,842 9,521 5,175 4,346 
37,500 150 

68 บุรีรัมย 461,821 11,545 4,156 7,389 
37,500 150 
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ลำดับ ระดับความสำเร็จ จังหวัด ครัวเรือน 
จำนวน อพม. 

เปาหมาย 1:40 
ครัวเรือน 

จำนวน อพม. ท้ังหมด ณ ปจจุบัน  
(ขอมูล 26 ก.ย.65) 

จำนวนท่ีตองเพ่ิม 
อพม. ตาม
เปาหมาย 

งบประมาณ 
ท่ี พส. 
จัดสรร 
(บาท) 

จำนวน อพม. 
ใหม ตาม

งบประมาณท่ี
จัดสรร 

(250 บาท/
คน) 

69 สมุทรสาคร 366,733 9,168 1,417 7,751 
37,500 150 

70 ขอนแกน 518,865 12,971 4,479 8,492 37,500 150 

71 สงขลา 465,535 11,638 3,562 8,076 37,500 150 

72 ปทุมธานี 486,261 12,156 4,174 7,982 37,500 150 

73 6) เปาหมาย เพ่ิม อพม. 
มากกวา 10,001 คน 

4 จังหวัด 

นนทบุร ี 562,865 14,071 2,491 11,580 40,000 160 

74 ชลบุร ี 632,489 15,812 3,444 12,368 40,000 160 

75 เชียงใหม 720,184 18,004 4,575 13,429 40,000 160 

76 สมุทรปราการ 717,629 17,940 1,171 16,769 
40,000 160 

 รวมท้ังหมด 19,354,200  301,642 
2,047,500 8,102 

 

การจัดสรรงบประมาณการอบรม อพม. ใหม ปงบประมาณ 2565 
เปาหมาย งบประมาณ จำนวน อพม. ใหมท่ีตองอบรมตามงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร (250บาท/คน) 

1) เปนไปตามเปาหมายแลว 14 จังหวัด - - 
2) เพ่ิม อพม. อีกไมเกิน 1,000 คน ถึงเปาหมาย 19 จังหวดั 27,500 110 

3) เพ่ิม อพม. อีก 1,001 - 2,000 คน ถึงเปาหมาย 10 จังหวัด 32,500 130 
4) เพ่ิม อพม. อีก 2,001 - 4,000 คน ถึงเปาหมาย 19 จังหวัด 35,000 140 

5) เพ่ิม อพม. อีก 4,001 - 10,000 คน ถึงเปาหมาย 10 จังหวดั 37,500 150 
6) เปาหมาย เพ่ิม อพม. มากกวา 10,001 คน 4 จังหวัด 40,000 160 
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40 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน       : กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 11   : ระดับความสำเร็จของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัด  
น้ำหนัก            : รอยละ   10 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร/
เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
ของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษย 
เร่ืองที่ 3 พัฒนาทนุ
ทางสงัคม สรางการมี
สวนรวมเสริม
เศรษฐกิจฐานรากสู
การเปนหุนสวนการ
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน 
 
แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 
เร่ืองที่ 2 การเสริม
พลังภาคีเครือขายทุก
ภาคสวนเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
สังคมและการจัด
สวัสดิการ 

 แผนแมบทที่ 15 
ประเด็นพลงัทาง
สังคม 
แผนยอยที่ 1 
การเสริมสรางทุน
ทางสงัคม 
แผนแมบทที่ 17  
ประเด็นความเสมอ
ภาคและ
หลักประกันทาง
สังคม 
แผนยอยที่ 1 
การคุมครองทาง
สังคมข้ันพื้นฐาน
และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 
 
 

หมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความ
คุมครองทางสังคมที่
เพียงพอ (เหมาะสม) 
เปาหมายที่ 1 
ครัวเรือนยากจนขามรุนมี
โอกาสในการเลื่อนสถานะ
ทางเศรษฐกิจและสงัคม 
จนสามารถ 
หลุดพนจากความยากจน
ไดอยางยั่งยืน 
กลยุทธที่ 4 การพัฒนา
ระบบความคุมครองทาง
สังคมใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธยอย ที่ 4.1 
บูรณาการระบบความ
คุมครองทางสังคม และ 
4.3 จัดทำระบบการ
เยียวยาชวยเหลือในภาวะ
วิกฤต 
 

นโยบายหลัก
ดานที่ 7 การ
พัฒนาสราง
ความเขมแข็ง
จากฐานราก  
7.3 สงเสริม
บทบาท
ภาคเอกชน ใน
การชวย
พัฒนาสงัคม
และเศรษฐกิจ 
ฐานราก 
 

นโยบาย 
กระทรวง : 
ใหขยาย
ภารกิจของ 
พม. ดาน 
CSR รวมกับ
ภาคธุรกิจ 
และ
บริษัทเอกชน  
 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) หมาย

เหตุ ป 2563 ป 2564 ป 2565 
ระดับความสำเร็จของ
การสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคมของ 
ภาคธุรกิจระดับจังหวัด  
 

ตั้งศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบตอสังคม  

11 จังหวัด 
(จำนวนสะสมตั้งแตป 

2559 รวม 20 จังหวัด) 

ตั้งศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบ ตอสังคม  

26 จังหวัด 
(จำนวนสะสม ตั้งแตป 

2559รวม 46 จังหวัด) 

ตั้งศูนยสงเสริมความ
รับผิดชอบ ตอสังคม  

30 จังหวัด 
(จำนวนสะสม ตั้งแตป 

2559รวม 76 จังหวัด) 

ตัวชี้วัด
ตอเนื่อง 
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คำอธบิาย : 
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจ (CSR) หมายถึง การสงเสริมใหภาคธุรกิจมีการดำเนินกิจกรรม
ภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการจัดการท่ีดี โดยรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
ท้ังภายในและภายนอกองคกรอันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด หมายถึง การสงเสริมใหภาคธุรกิจในจังหวัดเขามา 
มีสวนรวมในการดำเนินงานขับเคลื่อนงานของศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด 
และดำเนินกิจกรรมภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และการจัดการท่ีดี โดยรบัผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม ท้ังภายในและภายนอกองคกร อันนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการงานสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด  หมายถึง             
การสงเสริมใหศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของจังหวัด มีสวนรวมในดำเนินการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบางรายครัวเรือน ของจังหวัด ใน 5 
มิติ ดังนี้ 1.ดานสุขภาพ  2. ดานความเปนอยู  3. ดานการศึกษา 4. ดานรายได 5. ดานการเขาถึงบริการภาครัฐ  
สนับสนุนให มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง องคกรธุรกิจจะตองดำเนินกิจกรรมสงเสริม 
ความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของจังหวัด เนนการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือการพัฒนากลุมเปราะบางใน
ครัวเรือนใหสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเปนไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดำเนินการดวยกระบวนการ
จัดการรายกรณีของทีม One home พม.  
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนนุใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 3 ครัวเรือน  

2 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสงัคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา4 ครัวเรือน 

3 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา5 ครัวเรือน 

4 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวดั ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรอืนเปราะบาง
ไมนอยกวา6 ครัวเรือน 

5 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
ส วนร วม ในการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตแกกลุ ม เป ราะบางใน โครงการพัฒ นาคุณ ภาพชี วิ ต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 6 ครัวเรือน และสามารถติดตามชวยเหลือครัวเรือนเปราะบางรายเดิมใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน จำนวน 1 ราย 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)  
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรอืนเปราะบาง
ไมนอยกวา 7 ครัวเรือน  

2 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา8 ครัวเรือน 

3 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา9 ครัวเรือน 

4 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 10 ครัวเรือน 

5 จำนวนองคกรภาคธุรกิจท่ีศูนยสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจจังหวัด สนับสนุนใหมี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแกกลุมเปราะบางในโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุมเปราะบางรายครัวเรือนของจังหวัด ไมนอยกวา 1 องคกรใหม และชวยเหลือครัวเรือนเปราะบาง
ไมนอยกวา 10 ครัวเรือน และสามารถติดตามชวยเหลือครัวเรือนเปราะบางรายเดิมใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอยางยั่งยืน จำนวน 1 ราย 

 

หลักฐานประกอบ  : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตรายครัวเรือน ตามแบบสมุดพกครอบครัว หรือ 
รายงานผลการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมเปราะบางท่ีไดรับการสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตจากองคกรภาคธุรกิจท่ีดำเนินกิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมตามแผนท่ีระบ ุ
เง่ือนไข : - กิจกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพของกลุมเปราะบางตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตกลุมเปราะบาง ตองมีกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมที่มุงเนนการพัฒนากลุมเปราะบางเพื่อ
การพ่ึงตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดอยางยั่งยืน 
           - กิจกรรมสงเสริมความรบัผิดชอบตอสังคมของภาคธุรกิจของจังหวัดขององคกรธุรกิจท่ีมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนับรวมเรื่อง การบริจาค สิ่งของ เครื่องอุปโภค บริโภค ในลักษณะการสงเคราะห
เพ่ือการชวยเหลือแกปญหาเฉพาะหนา 
 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  ดำเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน ในรายไตรมาสของป 2566 โดยใหจัดทำ

รายงานสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการทราบผลการดำเนินงานในรายไตรมาส   
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :   สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด             
ผูสนับสนุน      :   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  กรมพัฒนาสังคมสวัสดิการ 
                              เบอรติดตอ : 026596302  



(ใชเอกสารฉบับน้ี ขอมูลหลังจากการประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับบุคคล ป 2566 วันท่ี 22 ธันวาคม 2565) 

43 

รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน       :  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  12  :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการ 
        ชุมชนเพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
น้ำหนัก            :  รอยละ  10 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมาย
ของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรฐับาล  

ยุทธศาสตร
ชาต ิ

แผนแมบทฯ แผนฯ 13 
นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืน ๆ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 
เร่ืองที่ 3 พัฒนาทนุทางสังคม 
สรางการมีสวนรวมเสริมเศรษฐกิจ
ฐานรากสูการเปนหุนสวนการ
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน 
- Proxy Strategy KPI 4 ของ
กระทรวง พม. 
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
เร่ืองที่ 2 การเสริมพลังภาคี
เครือขายทุกภาคสวนเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมและ
การจัดสวัสดิการ 
 

 แผนแมบทที่ 15 
ประเดน็พลงัทางสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สานพลังเครือขาย 
รวมกับภาคธุรกิจเพื่อ
สังคม วิสาหกิจเพื่อสังคม 
ภาคประชาสังคม องคกร
ชุมชน องคกรตาม
กลุมเปาหมาย 
สถาบนัการศึกษา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
องคกรระหวางประเทศ 
เพื่อเปนหุนสวนในการ
พัฒนาสังคมที่ยัง่ยืน 
 
 
 

   
 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จำนวนองคกรสาธารณประโยชนและองคกร
สวัสดิการชุมชนใหมท่ีไดรับเงินสนับสนุน
จากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
เพ่ิมข้ึน  

27 55 108  

     
คำอธิบาย : 
ระดบัความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเพ่ือมีสวนรวมใน
การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การสงเสริมใหองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเขารวมการ
พัฒนาศักยภาพผานกระบวนการอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม และการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 
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องคกรสาธารณประโยชน หมายถึง มูลนิธิ สมาคม องคกรภาคเอกชนท่ีไดรับการรับรองการเปนองคกรสาธารณประโยชน 
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550  
องคกรสวัสดิการชุมชน หมายถึง องคกรภาคประชาชนท่ีไดรับการรับรองการเปนองคกรสวัสดิการชุมชน  
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550  
องคกรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ หมายถึง องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีเขารวมการ
อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม และการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม ซ่ึงจะตองเปนองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563-2565 
มีสวนรวม หมายถึง องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ และสามารถ
เสนอโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคม ท่ีผานการพิจารณาอนุมัติเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
การจัดสวัสดิการสังคม หมายถึง การจัดบริการสวัสดิการสังคมซ่ึงเก่ียวกับการปองกัน การแกไขปญหา การพัฒนา 
และการสงเสริมความม่ันคงทางสังคม เพ่ือตอบสนองความจำเปนข้ันพ้ืนฐานของประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
พ่ึงตนเองไดอยางท่ัวถึง เหมาะสมเปนธรรม และใหเปนไปตามมาตรฐาน ท้ังทางดานการศึกษา สุขภาพอนามัย ท่ีอยู
อาศัย การทำงานและการมีรายได นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม 
เง่ือนไข : องคกรสาธารณประโยชนจะตองเปนองคกรท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมในชวงป 2563-2565  
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ประชาสัมพันธเชิญชวนองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการกำหนดจัด โดยจะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุน
จากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร เขารวม
การอบรมดังกลาว 
 

หลักฐาน : การลงทะเบียนเขารวมอบรมขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน
ท่ีเขารวมโครงการฯ โดยตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการดำเนินการจัดโครงการ ฯ 

2 คัดเลือกองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ
องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกำหนดจัด 
โดยจะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร เขารวมการอบรมดังกลาว 
 

หลักฐาน : การลงทะเบียนเขารวมอบรมขององคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน
ท่ีเขารวมโครงการฯ โดยตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการดำเนินการจัดโครงการ ฯ 

3 ใหคำปรึกษาและเปนพ่ีเลี้ยงแกองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565  ท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
ศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
กำหนดจัดในการจัดทำโครงการท่ีจะขอรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมโดยใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนฯ มีการกำหนดวิธีการประเมินผล 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
 โครงการท่ีชัดเจน โดยโครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 

และผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืน และสามารถติดตาม
และประเมินผลภายหลังสิ้นสุดโครงการได ท้ังนี้ โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนจะตองเปนโครงการ
ท่ีมีระยะเวลาดำเนินการแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เพ่ือใหสามารถติดตามและ
ประเมินผลโครงการไดกอนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เง่ือนไข : จะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการกำหนดจัด ยื่นเสนอโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมตอคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
 

หลักฐาน :  รายงานการประชุมของคณะทำงานกลั่นกรองโครงการ ฯ หรือคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ท่ีแสดงใหเห็นวามีการเสนอโครงการท่ีขอรับ
การสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ี
เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรม
พัฒนาสังคมและสวัสดิการกำหนดจัด อยางนอย 2 องคกร 

4 องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนยื่นเสนอโครงการดานการจัดสวสัดิการสังคมของและ
องคการสวัสดิการสังคม ตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนฯ ตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด โดยโครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) 
และผลกระทบ (Impact) ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืน และสามารถติดตามและ
ประเมินผลภายหลังสิ้นสุดโครงการได ภายในเดือนมีนาคม 2566 
 

เง่ือนไข : จะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพยื่นเสนอโครงการ
ดานการจัดสวัสดิการสังคมตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และ
ผานการพิจารณาอนุมัติ อยางนอย 1 องคกร  
 

หลักฐาน :  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ท่ี
แสดงใหเห็นถึงการพิจารณาอนุมัติการสนับสนุนโครงการแก องคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการดำเนินการ อยางนอย 2 องคกร จัดสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการภายใน 15 เมษายน 
2566 

5 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด พิจารณาอนุมัติโครงการดาน
การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน และองคการสวัสดิการ
สังคม ตามระเบียบหลักเกณฑของกองทุนฯ มีการกำหนดวิธีการประเมินผลโครงการท่ีชัดเจน โดย
โครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ท่ี
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืน และสามารถติดตามและประเมินผลภายหลังสิ้นสุด
โครงการได ภายในเดือนมีนาคม 2566 
 

เง่ือนไข : จะตองมีองคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 อยางนอย 2 องคกร ท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพยื่น
เสนอโครงการดานการจัดสวัสดิการสังคมตอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัด และผานการพิจารณาอนุมัติ อยางนอย 1 องคกร 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
 หลักฐาน :  รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

จังหวัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงการพิจารณาอนุมัติการสนับสนนุโครงการแก องคกรสาธารณประโยชนท่ี
ไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -
2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ี
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินการ อยางนอย 2 องคกร จัดสงใหกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการภายใน 15 เมษายน 2566 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
1 ดำเนินการจัดทำสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (แบบ กสส.02) 

และโอนเงินใหองคกรสาธารณประโยชน องคกรสวัสดิการชุมชน และองคการสวัสดิการสังคมเพ่ือ
ดำเนินโครงการตามกรอบระยะเวลา 
  

หลักฐาน :  1. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมจังหวัด และแบบสรุปโครงการขององคการสวัสดิการสังคมท่ีเสนอขอรับการสนับสนุน จาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                2. สัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

2 ดำเนินการติดตามการดำเนินโครงการท่ีไดรับเงินสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม โดยกำกับดูแลใหมีการดำเนินงานตามรายละเอียดสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคม (กสส. 02) ท้ังนี้ตองแสดงใหเห็นถึงการติดตามการดำเนินโครงการฯ 
รวมกับอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด   
 

หลักฐาน :  1.รูปภาพ INFO การลงพ้ืนท่ีในระหวางติดตามโครงการ 
               2. รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (แบบ กสส.04) ระหวางการดำเนินโครงการ  

3 ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม โดยการลงพ้ืนท่ี
ติดตามโครงการจะตองแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ผลลัพธ (Outcome) ท่ีเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม มีความตอเนื่องยั่งยืนของโครงการดังกลาว  
เง่ือนไข : ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินการ 
  

หลักฐาน :  1.รูปภาพ INFO การลงพ้ืนท่ีในระหวางติดตามโครงการ 
               2. รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (แบบ กสส.04) 

4 จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม (แบบ กสส.04)  โดยมีขอมูลท่ีครบถวนสมบูรณ ท่ีสามารถสะทอนผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบในมิติตางๆ เชน ดานเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมาย การพัฒนาชุมชน/
สังคม/การสรางและพัฒนาเครือขาย การปองกันและแกไขปญหาทางสังคมจากการดำเนิน
โครงการ การพัฒนาระบบ/กลไกทางดานสวัสดิการสังคม และความตอเนื่อง/ยั่งยืนของโครงการ 
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายภายภายหลังสิ้นสุดโครงการ พรอมท้ังระบุ ขอเสนอแนะของ 
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ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 
 องคกรตอสำนักงาน พมจ. ตอกองทุนฯ และปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ท้ังนี้ขอมูล

ดังกลาวสามารถนำมาใชในการถอดบทเรียนโครงการ สามารถแสดงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และปจจัยสำเร็จของการดำเนินโครงการ 
 

หลักฐาน :  รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับเงินกองทุนสงเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม (แบบ กสส.04) การติตตามภายหลงัสิ้นสุดโครงการ 

5 ถอดบทเรียนโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร
สาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกรสาธารณประโยชนและองคกร
สวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการดำเนินการ  อยางนอยจังหวัดละ 1 โครงการ และ
จัดทำรายงานการถอดบทเรียนตามประเด็นท่ีกำหนด โดยจัดสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
ภายในเดือนกันยายน 2566 
 

หลักฐาน :  เอกสารรายงานการถอดบทเรียน โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนสงเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมขององคกรสาธารณประโยชนท่ีไมเคยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมในชวงป 2563 -2565 ท่ีเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพองคกร
สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนท่ีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจัด โดยมีประเด็นตาง 
ๆ ครบถวนทุกประเด็นตามท่ีกำหนด 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
แหลงขอมูล  สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
วิธีการจัดเก็บขอมูล  ดำเนินการจัดเก็บขอมูลผลการดำเนินงาน ในรายไตรมาสของป 2565 โดยใหจัดทำ

รายงานสงใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการทราบผลการดำเนินงานในรายไตรมาส   
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  :   สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด             
ผูสนับสนุน      :   สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  กรมพัฒนาสังคมสวัสดิการ 
                              เบอรติดตอ : 026596302 
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ตัวชี้วัดดานคุณภาพการใหบริการ 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือหนวยงาน      :  กองตรวจราชการ 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 13  :  รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการใหบริการ 
                          ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  *บังคับ* 
น้ำหนัก            :  รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรฐับาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
แผนปฏิบัตริาชการ พม. : 
เร่ืองที่ 4 มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล 
แผนปฏิบัติราชการ สป.พม. :  
เร่ืองที่ 4 ยกระดับการพัฒนา
องคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อ
รองรับยุคดจิิทัล 

ดานการปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ประเด็น ๒๐  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่  
13 : ไทยมี 
ภาครัฐ 
ที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย
ประชาชน 

การปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
11. การปฏิรูป
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เกณฑคุณภาพ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ  
(PMQA 4.0) 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและ              
ผูมีสวนไดสวนเสียตอการใหบริการของสำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวดั  

รอยละ 
91.56 

รอยละ 
94.88 

รอยละ 
95.44 

ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
ผูรับบริการ หมายถึง บุคคล/กลุมบุคคล/หนวยงานของรัฐ/องคกรภาคเอกชน/องคกรชุมชน/องคกรสาธารณประโยชน/องคกร
ภาคประชาสังคมและหนวยงานอ่ืน  ๆท่ีไดรับบริการจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จังหวัด 76 จังหวัด 
ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูท่ีไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและทางออมจากการดำเนินงานของ
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ความผูกพัน หมายถึง ความรูสึกท่ีดี ความเต็มใจท่ีจะใหความรวมมือชวยเหลือหรือสนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดผูใหบริการ รวมท้ังการสื่อสารถายทอดสรางความรับรู และแนะนำแก
บุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือมาใชบริการ หรือเขารวมกิจกรรม 
บรกิาร หมายถึง ๑. การใหบริการดานสวัสดิการสังคมท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
จัดบริการและสงเสริมใหกับบุคคล/กลุมคน ท้ังดานการปองกัน การแกไข การพัฒนาและการสงเสริมความม่ันคงทาง
สังคมเพ่ือตอบสนองความจำเปนข้ันพ้ืนฐานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๒. การใหบริการดานขอมูลขาวสาร/สิทธิประโยชนเก่ียวกับสวัสดิการตางๆ ในภารกิจของกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. การใหคำปรึกษาแนะนำแกผูท่ีมาขอรับบริการเพ่ือใหผูรับคำปรึกษาไดใชศักยภาพของตนเองอยาง
เต็มท่ีในการทำความเขาใจและแกไขปญหาของตนเอง 
                   ๔. การประสานสงตอ การสงตอผูรับบริการใหไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีใน
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การจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมายเพ่ือใหไดรบับรกิารท่ีเหมาะสมและตรงกับความตองการ 
ประเด็นการสำรวจ 
๑. ดานการใหบริการของเจาหนาท่ี 
๒. ดานสถานท่ีการใหบรกิาร 
๓. ดานกระบวนการใหบริการ 
๔. ดานบริการขอมูลขาวสาร 
๕. ดานความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

หมายเหตุ :  สนง.พมจ. ไดวิเคราะหความพึงพอใจและความผูกพันแลว ถาไมมีเรื่องท่ีตองปรับปรุง จะตองดำเนินการ
พัฒนาการใหบริการใหดียิ่งข้ึน  

 

 

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
รอยละความพึงพอใจ = คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ x 100 
                           5         
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 83 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  
ของ สนง.พมจ. 

2 รอยละ 86 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

3 รอยละ 89 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

4 รอยละ 92 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ของ สนง.พมจ.   มีการวิเคราะหผลความพึงพอใจและความผูกพันฯ  

5 รอยละ 95 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ.  มีการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการ 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 83 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

2 รอยละ 86 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

3 รอยละ 89 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ. 

4 รอยละ 92 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  
ของ สนง.พมจ.   มีการวิเคราะหผลความพึงพอใจและความผูกพัน และนำมาวางแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงการใหบริการ 

5 รอยละ 95 ของระดับความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
ของ สนง.พมจ.   มีการดำเนินการปรับปรุงและ/หรอืพัฒนาการใหบริการ 

 
เง่ือนไข : (ถามี) 
 บันทึกขอมูลความพึงพอใจของผูรับบริการอยางนอยเดือนละ 70 ชุด  
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด จัดเก็บขอมูลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพัน

ของผูรับบริการตามขอบเขตงานบริการ และประเด็นการสำรวจท่ีกำหนดไว และทำการบันทึกขอมูลผานระบบ 
BackOffice  

2 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผูรับบริการ รอบ 6 เดือน ภายในสัปดาหแรกของ             
เดือนเมษายน 2566  และรอบ 12 เดือน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 2566 
 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด : ผูอำนวยการกองตรวจราชการ   เบอรติดตอ : 0 2659 6424  
ผูสนับสนุน            : กองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6424 
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ตัวชีว้ัดดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ 
ของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ช่ือหนวยงาน      :   ทุกหนวยงานในสังกัด สป.พม.       
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 14  :   รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 *บังคับ*  
น้ำหนัก           :   รอบ  6 เดือน  รอยละ  5   และ  รอบ 12 เดือน  รอยละ  10 
   

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : ยกระดับการ
พัฒนาองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือ
รองรับยุคดิจิทัล 

     

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

92.06 91.43 99.19 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 
คำอธิบาย :      พิจารณาจากความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เบิกจายรวม PO) จากวงเงินของแตละหนวยงานในสังกัดสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ีไดรับจัดสรรท้ังหมด (ไมรวม
งบประมาณท่ีสำนักงบประมาณจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ) และงบประมาณเบิกจายแทนโดยจะใชขอมูล
การเบิกจายดงักลาว จากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 48.24 
2 รอยละ 50.24 
3 รอยละ 52.24 
4 รอยละ 54.24 
5 รอยละ 56.24 

เกณฑการใหคะแนน : รอบ 6 เดอืน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 
ระดับ 5  = รอยละ 56.24  (มากกวาหรือเทากับรอยละ 54.25) 
ระดับ 4  = รอยละ 54.24  (ระหวางรอยละ 52.25 - 54.24) 
ระดับ 3  = รอยละ 52.24  (ระหวางรอยละ 50.25 - 52.24) 

ระดับ 2  = รอยละ 50.24  (ระหวางรอยละ 48.25 - 50.24) 
ระดับ 1  = รอยละ 48.24  (ระหวางรอยละ 0 – 48.24) 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 92 
2 รอยละ 94 
3 รอยละ 96 
4 รอยละ 98 
5 รอยละ 100 

 
เกณฑการใหคะแนน : รอบ 12 เดือน ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 
ระดับ 5  = รอยละ 100  (ระหวางรอยละ 98.01 - 100)    

ระดับ 4  = รอยละ 98  (ระหวางรอยละ 96.01 – 98.00)  
ระดับ 3  = รอยละ 96  (ระหวางรอยละ 94.01 – 96.00)  
ระดับ 2  = รอยละ 94  (ระหวางรอยละ 92.01 – 94.00)  
ระดับ 1  = รอยละ 92  (ระหวางรอยละ 0 – 92.00)  

 
เง่ือนไข : (ถามี)    ตามมติ ครม. เปาหมายไตรมาสท่ี 2 รอยละ 56.24 และเปาหมายรวมท้ังป รอยละ 100  
 
สูตรการคำนวณ :  

เงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานเบิกจาย x 100 
วงเงินงบประมาณรายจายท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรประจำป 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณป 2566 ของทุกหนวยงานสังกัด
สวนกลางและสวนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS 
Thai) กรมบัญชีกลาง (งบประมาณของสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย และ
งบประมาณเบิกจายแทน) 
 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  1. ผูอำนวยการกองกลาง  เบอรติดตอ : 0 2659 6440 
  2. ผูอำนวยการระดับกอง และเทียบเทาในสังกัด สป.พม.   
ผูสนับสนุน :   1. นางสาวสุกัญญา  นุนยัง เบอรติดตอ : 0 2659 6514 

  2. นางสาวรัตนชภร  วรรณเวช เบอรติดตอ : 0 2659 6514 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน       : ทุกหนวยงานในสังกัด สป.พม.         
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 15    : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล *บังคับ*     
น้ำหนัก            : รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาหมายของ
กระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาต ิ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตร สป.พม. : ยกระดับการ
พัฒนาองคกรใหมีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือ
รองรับยุคดิจิทัล 

     

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัล 
- 5 5 

ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : ขาราชการในสังกัด สป.พม. ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดรับการพัฒนาทักษะความเขาใจและการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสามารถใชการเรียนรูดวยการพัฒนาตนเองและการเรียนรูจากผูอ่ืน โดยการ
ฝกอบรมผานหลักสูตร E-learning หรือเรียนรูจากสื่อการเรียนรูแบบออนไลน เชน E-book, Youtube เปนตน 
 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ประเมินตนเองโดยตอบแบบสำรวจทักษะดานดิจิทัล  
2 นำผลการประเมินมากำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลของตนเอง 
3 สมัครเขารับการอบรมหลักสตูรทักษะดานดิจิทัล 
4 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1  
5 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1 เสร็จสิน้ 

 
เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 นำผลการประเมินมากำหนดหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะดานดิจิทัลของตนเอง 
2 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1  
3 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 1 เสร็จสิ้น 
4 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 2 
5 เขารับการอบรมหลักสูตรท่ี 2 เสร็จสิ้น 
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แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ประเมินตนเองโดยตอบแบบสำรวจในระบบประเมินทักษะดิจิทัลสำหรับขาราชการและบุคลากรภาครัฐ                  

จากเว็บไซต dl.m-society.go.th ท้ังนี้จะตองสมัครและกรอกขอมูลของตนเองในครบกอนประเมิน  

2. ประเมินตนเองในข้ันตอนตอไป โดยกรอกขอมูล ดังนี้ 

2.1 ในชองกลุมผูปฏิบัติงาน ใหเลือกตามประเภทตำแหนง ดังนี ้

  - ประเภทตำแหนง บริหาร ใหเลือก กลุมผูบริหารระดับสูง (Executive) 

- ประเภทตำแหนง อำนวยการ ใหเลือก กลุมผูอำนวยการ (Management)  

  - ประเภทตำแหนง วิชาการ ใหเลือก กลุมผูปฏิบัติงานดานนโยบายและวิชาการ (Academic) 

  - ประเภทตำแหนง ท่ัวไป ใหเลือก กลุมผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับงานดานบริการ (Service) 

                   ** หรือเลือกกลุมผูปฏิบัติงานตามท่ีผูรับการประเมินและผูประเมินเห็นสมควร** 

 2.2 ในชองระดับพัฒนาการดานดจิิทัลเปาหมายของหนวยงาน ใหเลือก ระยะเริ่มแรก (Early) เทานั้น 

3. พัฒนาตนเองดานดิจิทัล โดยเลือกเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ตามผลการประเมินของตนเอง ในสวน

ของทักษะดานดิจิทัลท่ีควรเรียนรูเพ่ิมเติมผานหลักสูตร E-learning หรือเรียนรูจากสื่อการเรียนรูแบบออนไลน

จากเว็บไซต dl.m-society.go.th  

 หมายเหตุ : ใหผูรับการประเมินประเมินตนเอง พรอมเก็บหลักฐานอางอิงในการเขารับการพัฒนา

หลักสูตรดานดิจิทัล เชน ประกาศนียบัตร ใบลงทะเบียน ภาพถาย ฯลฯ เพ่ือแสดงตอผูบังคับบัญชา

ประกอบการประเมิน 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กองกลาง        เบอรตดิตอ : 0 2659 6444-5 

ผูสนับสนุน : ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร                  เบอรติดตอ : 0 2202 9009 
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ตัวชี้วัดดานการพัฒนาองคการ 
ของสำนักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวดั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

ช่ือหนวยงาน       : กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  16  : ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (Knowledge Management) ของหนวยงานในสังกัด     
                        สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย    *บังคับ* 
น้ำหนัก            : รอยละ  5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : 
มุงพัฒนาองคกรใหมี
สมรรถนะและผลสัมฤทธิส์ูง
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคดิจิทัล 

ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกรให
มีผลสัมฤทธิ์สูงเพ่ือรองรับยุค
ดิจิทัล 

ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

ประเด็นท่ี 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 

ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

ขอท่ี 11      
การปฏิรูปการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 256๓ ป 256๔ ป 256๕ 

ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู 
(Knowledge Management) ของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 

- - 5 ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 
คำอธิบาย : 
การจัดการความรู  หมายถึง การท่ีหนวยงานมีการรวบรวมความรูท่ีมีอยูในองคกรท่ีมีอยูในตัวบุคคล เอกสารตางๆ มา
พัฒนาเปนองคความรู และมีการถายทอดและแบงปนความรูอยางเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรู นำความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน ใชในการแกไขปญหา และตอยอดการเรียนรูภายในหนวยงาน รวมท้ังการ
เชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศ และองคความรูนอกสวนราชการเพ่ือการแกปญหาและสรางนวัตกรรม จนเกิดกระบวนการท่ี
เปนเลิศ และผลลัพธท่ีดีสูการบรรลุยุทธศาสตรและการบริการประชาชนท่ีดียิ่งข้ึน สงผลใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหหนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน 
 

ความรู มี 2 ประเภท คือ 1. ความรูท่ีอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูท่ีไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือ
สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทำความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ีไมสามารถถายทอดออกมาเปนคำพูดหรือ
ลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทำงาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  2. ความรูท่ีชัดแจง (Explicit 
Knowledge) เปนความรูท่ีสามารถรวบรวมถายทอดไดโดยผานวิธีตาง ๆ เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี 
คูมือตาง ๆ 
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กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก  การรวบรวม                   
การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู  และการแลกเปลี่ยนความรูท้ังภายในและภายนอก
องคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกำหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังมีการเผยแพร                
องคความรูผานชองทางตางๆ 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทำคำสั่งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน 
หลักฐานประกอบ คำสั่งคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน  

2 หนวยงานดำเนินการสำรวจ วิเคราะห มีการประชุมหารือภายในหนวยงานเพ่ือกำหนดองค
ความรูและผูรับผิดชอบภายในหนวยงาน 

หลักฐานประกอบ รายการการประชุม 
3 ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  
๔ ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการความรูของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

หลักฐานประกอบ แผนการจัดการความรูของหนวยงาน 
5 จัดสงแผนการจัดการความรู ใหกลุมพัฒนาระบบริหาร สป.พม. รวบรวมเพ่ือจัดทำแผนการ

จัดการความรู สป.พม. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 
หลักฐานประกอบ กพบ. ไดรับแผนการจัดการความรูของหนวยงาน 

 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2566 – 30 กนัยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธบิายเกณฑการใหคะแนน 

1 
 

ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน 
2 
3 ดำเนินการตามแผนการจัดการความรูของหนวยงาน โดยจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสารหรือคูมือฯลฯ  

อยางนอย ๑ เรื่อง 
หลักฐานประกอบ แสดงหลักฐานท่ีจัดทำเปนสารสนเทศ เอกสารหรือคูมือ ฯลฯ 

4 หนวยงานดำเนินการเผยแพรองคความรูผานชองทางตางๆ อาทิ หนังสือเวียน เอกสาร
ประชาสัมพันธ บอรดเผยแพรประชาสัมพันธ เว็ปไซต  Social Media เปนตน  
อยางนอย  ๒ ชองทาง 

หลักฐานประกอบ แสดงหลักฐานการเผยแพรองคความรูผานชองทางตางๆ  
5 นำสงองคความรูใหกลุมพัฒนาระบบบรหิาร สป.พม. ทาง psdg@m-society.go.th 

หลักฐานประกอบ กพบ. ไดรับองคความรูจากหนวยงาน 
 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. หนวยงานดำเนินการจัดสงแผน/ผล การจัดการความรูในหนวยงานใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร          เบอรติดตอ :  0 2202 9057 
ผูสนับสนุน     :  นายอาทิตย เตียวตระกูล         เบอรติดตอ :  0 2202 9057 

 

mailto:psdg@m-society.go.th
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน      :   สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 17   :  ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประเภทรางวัลบริการภาครัฐ      
                          และรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566  *บังคับ*  
                          (วัดรอบ  6 เดือน) 
น้ำหนัก            :  รอยละ  ๕  
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนฯ 13 นโยบายรัฐบาล อ่ืนๆ 
ยุทธศาสตรกระทรวง พม. : 
มุงพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในยคุดจิิทัล 
ยุทธศาสตร สป.พม. : 
ยกระดับการพัฒนาองคกรใหมี
ผลสัมฤทธิส์ูงเพื่อรองรับยุค
ดิจิทัล 

ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

ประเด็นที่ 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   
 

ภาครัฐ
สมรรถนะสูง 

ขอที่ 11  
การปฏิรูปการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ระดับความสำเร็จของการเสนอผลงานเพ่ือ
สมัครขอรบัรางวัลเลิศรัฐฯ  
 

๔๔ ผลงาน 40 ผลงาน ๙๓ ผลงาน ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
รางวัลเลิศรัฐ เปนรางวัลแหงเกียรติยศท่ีคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มอบใหหนวยงานภาครัฐ                
เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูหนวยงานท่ีไดมุงม่ันปฏิบัติราชการจนประสบความสำเร็จมีความเปนเลิศแหงหนวยงาน             
รับท้ังปวง ประกอบดวย  
          ๑. รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานของรัฐท่ีมีผลการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ                 
เพ่ือประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และเปนท่ีพึงพอใจ  
           ๒. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม เปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานของรัฐท่ีมีความมุงม่ันตั้งใจ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบและการมีสวนรวมของประชาชน                    
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  
           ๓. รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนรางวัลท่ีมอบใหกับหนวยงานของรับท่ีมีผลการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการไดทัดเทียมมาตรฐานสากล ซ่ึงไดมาดวยความเพียรพยายาม ความอดทน หลอมรวมกับ
ความตั้งใจจริงของทุกคนในองคการ เพ่ือนำพาองคการใหกาวสูความเปนเลิศ  
การเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เปนการสมัครเสนอผลงานของหนวยงานในสังกัด สป.พม.                  
ในการขอรับรางวัลประเภท รางวัลบริการภาครัฐและ รางวัลการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
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เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย : รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 ศึกษา วิเคราะห และเตรียมผลงานท่ีจะนำเสนอ โดยแจงชื่อผลงานท่ีจะสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐกับ
สำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการในกลุมจังหวัด 

2 หนวยงานประสานกับสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวชิาการในกลุมจังหวัดจัดทำรางผลงานเพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักฐาน  : บันทึกเสนอรางผลงานนำสง สสว. ท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ี  
               ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 

3 หนวยงานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ                      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักฐาน  : มอบหมายผูรับผิดชอบรวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับ 
               รางวัลเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

4 หนวยงานประสานสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวชิาการในกลุมจังหวัด เพ่ือปรับแกไขผลงานภาย
หลังจากไดรับคำแนะนำจากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำผลงานสมัครขอรับรางวัล
เลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5 หนวยงานเสนอผลงานฉบับสมบูรณเพ่ือสมัครขอรบัรางวลัเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566  ใหสำนักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการในกลุมจังหวัดพิจารณา 
กรณีไดรับการกล่ันกรองแลว หนวยงานจะตองทำการสมัครเสนอผลงานในระบบ ภายในเวลาท่ี
กำหนด 
หลักฐาน  :  บันทึกเสนอรางผลงานฉบับสมบูรณนำสง สสว. ท่ีรับผิดชอบในเขตพ้ืนท่ี  
                ภายในวันท่ี ๓๑ มกราคม 256๖ 

 

 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

1. ขอมูลการสมัครขอรับรางวลัเลิศรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบออนไลน 
(awards.opdc.go.th) 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :  กลุมพัฒนาระบบบริหาร          เบอรติดตอ :  0 2202 9056 
ผูสนับสนุน     :  นายอาทิตย เตียวตระกูล          เบอรติดตอ :  0 2202 9056 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ช่ือหนวยงาน     : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
ช่ือตัวช้ีวัดท่ี  18   : รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

       (เงินอุดหนุน)   *บังคับ* 
น้ำหนัก            : รอยละ   10 
 

ประเด็นยุทธศาสตร/
เปาหมายของกระทรวง/

กรม 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ / 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ / แผนฯ 13 / นโยบายรัฐบาล  

ยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบทฯ แผนฯ 13 

นโยบาย
รัฐบาล 

อ่ืนๆ 

ยทุธศาสตร พม. : ประเดน็
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ผนึกกำลัง
ทางสังคมเพ่ือเปนกลไกใน
การพัฒนาสังคม 

 แผนแมบทยอยภายใต
ยุทธศาสตร ชาติ ๒๐ ป : 
ประเด็นความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

   

 

ช่ือตัวช้ีวัด 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline data) 

หมายเหตุ 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 

รอยละความสำเร็จของการบันทึกขอมูลการใหความ
ชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม (เงินอุดหนุน) 
 

- 84.12 95.71 
ตัวชี้วัดตอเนื่อง 

 

คำอธิบาย : 
เงินอุดหนุน หมายถึง งบประมาณของ สป.พม. (เงินอุดหนุนท่ัวไป) ท่ีจัดสรรใหสำนักงานพัฒนาสังคมและ                  

ความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ดำเนินการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม รวมท้ังงบประมาณเบิกจายแทน               
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  ท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย โอนใหสำนักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด เพ่ือดำเนินการใหความชวยเหลือ ผูประสบปญหาทางสังคมตามภารกิจ                        
ของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม หมายถึง สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยจังหวัด ดำเนินการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมและการเบิกจาย
งบประมาณ (เงินอุดหนุน) เขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานในสังกัด พม. จำนวน 5 ระบบ ดังนี ้
 1. ระบบฐานขอมูลผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน สป. [https://msowelfare. m-sociely.go.th] ไดแก 
               (1) เงินชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมกรณีฉุกเฉิน สป.  
               (2) เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ กรมสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

2. ระบบเงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลำบาก [www.center.dop.go.th] ไดแก เงินสงเคราะหผูสูงอายุใน
ภาวะยากลำบากกรมกิจการผูสูงอาย ุ

3. ระบบเงินสงเคราะหจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี [www.center.dop.go.th] ไดแก เงินสงเคราะห ในการจัดการ
ศพผูสูงอายุตามประเพณีกรมกิจการผูสูงอาย ุ

4. ระบบผูประสบปญหาทางสังคมกรมพัฒนาสังคมและสวสัดิการ [www.oss2018.dsdw.go.th] ไดแก  
    (1) เงินสงเคราะหผูมีรายไดนอยและผูไรท่ีพ่ึง 
    (2) เงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดยากในประเทศกลับภูมิลำเนาเดิมเงินสงเคราะหคนไทยตกทุกขไดยากใน

ประเทศกลับภูมิลำเนาเดิมกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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5. ระบบบรกิารทางสังคมกรมกิจการเด็กและเยาวชน [http://welfare.dcy.go.th] ไดแก 
    (1) เงินชวยเหลือคาเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวอุปถัมภกรมกิจการเด็กและเยาวชน 

                (2) เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจนกรมกิจการเด็กและเยาวชน  
 

สูตรการคำนวณเกณฑการใหคะแนน 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ในการบนัทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
2 รอยละ 8๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
3 รอยละ ๙0 ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสงัคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
4 รอยละ ๙๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
5 รอยละ ๑๐๐ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 

 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย :  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 
ระดับคะแนน คำอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 80 ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลอืผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
2 รอยละ 8๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
3 รอยละ ๙0 ในการบนัทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
4 รอยละ ๙๕ ในการบันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 
5 รอยละ ๑๐๐ ในการบนัทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาสังคมในระบบ (เงินอุดหนุน) 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 
 บันทึกขอมูลครบถวนทุกระบบการบันทึกขอมูล 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. สนง.พมจ.บันทึกขอมูลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคมเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสของ ศทส. และ

หนวยงานในสังกัด กระทรวง พม. 
2. กตร. เปนหนวยงานหลักในการรวบรวมขอมูลและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

๒.๑ รวบรวมขอมูลผลการใหความชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม ท่ีบันทึกผานระบบอิเล็กทรอนิกสท้ัง ๕ 
ระบบ (แยกรายจังหวัด) ของ ศทส. 
๒.๒ รวบรวมขอมูลผลการเบิกจายงบประมาณ GFMIS (เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จากกลุมการคลัง 
๒.๓ กำกับ ติดตาม การบันทึกขอมูลรายจังหวัด จากรายงานของ ศทส. และกองกลาง ราย ๒ เดือน เพ่ือเรงรัดการ
บันทึกขอมูลใหเปนไปตามคาเปาหมาย 

๓. กตร.สรุปผลและสงรายงานให กพบ. ในรอบการประเมิน 6 เดอืน ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน  
และรอบการประเมิน ๑๒ เดอืน ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 

 

 

ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด :   ผูอำนวยการกองตรวจราชการ    เบอรติดตอ : 0 2659 6420 
ผูสนับสนุน    :    ๑. กองตรวจราชการ (นางสกาวเดือน  แกวมีแสง) เบอรติดตอ  : 0 2659 6424 
                      ๒. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เบอรติดตอ : 0 2202 9006 - 7 
             ๓. กองกลาง (นางสาวสุกัญญา  นุนยัง)  เบอรติดตอ : 0 2659 6512 

จำนวนเงินการใหความชวยเหลือท่ีบันทึกในระบบแลว  100 

จำนวนเงินท่ีเบิกจายในระบบ GFMIS 


